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Die Schule soll ein Ort sein, an dem Kinder und Jugendliche, Lehrpersonen und anderes
schulisches Personal sicher und vor Gewalt geschiitzt zusammenarbeiten und sich
entwickeln kdnnen. Die Verantwortung tragen alle am Schulleben beteiligten Personen
gemeinsam. Die Grundsatze dafiir sind in den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen
sowie in der Schulordnung 2024 (BGBI. Il Nr. 126/2024 vom 21. Mai 2024) geregelt. Letztere
sieht vor, dass alle Schulen bis zum Ende des Schuljahres 2024/25 ein Konzept zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen (Lernendenschutzkonzept) erstellen missen.

Aufgrund der Situation in Berufsschulen wird nachfolgend das Wort Kinderschutz durch
Lernendenschutz ersetzt.

Dieser Leitfaden stellt die Grundlage fir Ihr Lernendenschutzkonzept am Schulstandort dar.
Er berlicksichtigt alle inhaltlichen Anforderungen gemal der aktuellen Schulordnung. Dieser
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Leitfaden wurde unter Beriicksichtigung aller Schulformen und Schulstufen erarbeitet.
Lernendenschutzkonzepte sind fiir jeden Schulstandort zu entwickeln.

Ein Lernendenschutzkonzept hat folgende Ziele:

e Die Gewaltrisiken fur Kinder und Jugendliche sowie alle am Schulleben beteiligten

Personen werden minimiert.

e Das schulische Personal wird geschitzt:

- Klare Regeln fiir das Verhalten gegeniber und von Kindern und Jugendlichen sind
vereinbart.

- Die Vorgangsweise und Verantwortlichkeiten im Fall einer Gefahrdung von
Jugendlichen sind bekannt.

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verantwortungspositionen kénnen nachweisen,
dass erforderliche MalBnahmen fiir den Schutz von Jugendlichen sowie von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gesetzt wurden.

e Der Schulstandort wird als Institution wahrgenommen, die den Schutz vor Gewalt aller
am Schulleben beteiligten Personen ernst nimmt.

Das Lernendenschutzkonzept ist im Laufe des Schuljahres 2024/25 erstmalig zu verfassen

und spatestens alle drei Jahre zu evaluieren (§ 4 Abs. 3 Schulordnung 2024). Dazu ist das

Entwicklungsteam neuerlich einzuberufen und zu tGberpriifen, ob das Lernendenschutz-

konzept den aktuellen Anforderungen entspricht oder ob Anpassungen erforderlich sind.

Einrichtung des Lernendenschutz- und Entwicklungsteams

Durchfiihrung der Bestandsanalyse (Kapitel 2)

Durchfiihrung der Risikoanalyse (Kapitel 3)

$91dazuo)uapuauIdT
/-uaydljpuasdnf/-1apuly sap Sun||a1si3

Festlegung und Umsetzung von MaBBnahmen zum Kinder-/
Jugendlichen-/Lernendenschutz (Kapitel 4)

Information der Schulpartnerinnen und Schulpartner liber das
Kinder-/Jugendlichen-/Lernendenschutzkonzept

Evaluierung des Lernendenschutzkonzeptes nach spatestens 3
Jahren
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1.2 Das Lernendenschutzteam am Schulstandort

An jedem Schulstandort ist ein Lernendenschutzteam einzurichten (§ 4 Abs. 2, 5 und 6
Schulordnung 2024). Das Lernendenschutzteam ist nach Moéglichkeit geschlechterparitatisch
zu besetzen und hat aus zumindest zwei Personen zu bestehen, die in einem unbefristeten
Dienstverhaltnis an der Schule tatig sind (§ 4 Abs. 5 Schulordnung 2024). Die Schulleitung soll
nicht Teil des Lernendenschutzteams sein, da die Schulleitung im Fall einer Gefahrdung fir
die Entscheidung tber die Vorgangsweise verantwortlich ist. Die Mitglieder des
Lernendenschutzteams sind in der Schule und bei den Schulpartnern ausreichend
bekanntzumachen.
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Die Aufgaben eines Lernendenschutzteams umfassen insbesondere:

e Bewusstseinsbildung fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen (Lernendenschutz),

e allgemeine Informationstatigkeiten und informelle Gesprache liber Lernendenschutz und
das Lernendenschutzkonzept an der Schule,

e Mitwirkung bei der Erstellung des Lernendenschutzkonzeptes,

e die Tatigkeit als vertrauenswiirdige Ansprechpersonen und Vorabklarung bei konkreten
Wahrnehmungen fir alle Personen in der Schule bei unklaren Situationen (vgl. § 12
Schulordnung 2024),

e Entgegennahme von Meldungen tGber moégliche und wahrscheinliche Gefahrdungen und

e Fihrung von Aufzeichnungen bei konkreten Verdachts- und Anlassfallen.

Der Lernendenschutz in Bildungseinrichtungen ist von zentraler Bedeutung, um eine sichere
und forderliche Umgebung fiir die Lernenden zu gewahrleisten. Leitgedanken zum
Lernendenschutz umfassen folgende Aspekte:

Schaffung einer sicheren Umgebung: Bildungseinrichtungen missen sicherstellen, dass die
physische und psychische Sicherheit der Jugendlichen gewahrleistet ist. Dazu gehoren
sichere Raumlichkeiten, die Vermeidung von Gefahrenquellen sowie ein Umfeld, in dem sich
Jugendliche frei von Angst und Gewalt bewegen kdnnen.

Schulung und Sensibilisierung des Personals: Padagogische Fachkrafte und Mitarbeiter*innen
missen regelmaRig im Bereich des Lernendenschutzes geschult werden. Dies beinhaltet das
Erkennen von Anzeichen von Missbrauch oder Vernachlassigung, den richtigen Umgang mit
Verdachtsfallen und das Wissen um die rechtlichen Grundlagen des Lernendenschutzes.
Klar definierte Verhaltensregeln: Es sollten klare Verhaltensrichtlinien und Ethikcodes
existieren, die von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einzuhalten sind. Diese Regeln
helfen, professionelles Verhalten zu fordern und unangemessenes Verhalten zu verhindern.
Partizipation und Empowerment der Jugendlichen: Sie sollten aktiv in Entscheidungen
einbezogen werden, die sie betreffen. Sie missen ihre Rechte kennen und in die Lage
versetzt werden, sich selbst zu schiitzen und Hilfe zu suchen, wenn nétig.

Transparente Kommunikationswege: Offene und vertrauensvolle Kommunikationswege
zwischen Jugendlichen, Eltern, Lehrberechtigten und Bildungseinrichtungen sind essenziell.
Erziehungsberechtigte missen informiert und in den Schutzprozess eingebunden werden.

RegelméaRige Uberpriifung und Anpassung: Die MaRnahmen zum Lernendenschutz sollten
regelmaRig Giberpriift und an neue Erkenntnisse oder gesetzliche Anderungen angepasst
werden. Dies stellt sicher, dass der Lernendenschutz stets auf dem aktuellen Stand ist.
Durch diese Leitgedanken wird der Lernendenschutz in der Landesberufsschule Obertrum
aktiv gefordert und die Entwicklung der Jugendlichen bestméglich unterstiitzt.

Das Lernendenschutzkonzept soll in einem partizipativen Prozess von einem Entwicklungs-
team erarbeitet werden. Es wird empfohlen, das Entwicklungsteam aus Personen
zusammenzustellen, die verschiedene Positionen im Schulleben einnehmen. Das
Lernendenschutzteam ist immer Teil des Entwicklungsteams. Es sind nach Moglichkeit auch
Personen aus der Tagesbetreuung, der Schulverwaltung oder weitere Partnerinnen und
Partner, die an der Gestaltung des Schullebens mitwirken in das Entwicklungsteam
einzubeziehen (z. B. Landesberufsschulheime, Musikschulen, Sportvereine). Es muss einem
weiteren Kreis an Erziehungsberechtigten sowie Schiiler*innen und Schiilern die Gelegenheit
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zur Mitwirkung gegeben werden (§ 4 Abs. 3 Schulordnung 2024). Es konnen z. B. Eltern- bzw.
Schiler*innen- und Schilervertretungen zur Mitarbeit an der Konzepterstellung eingeladen
werden oder zumindest Gelegenheit zur Stellungnahme einrdumen.

Da es an der Landesberufsschule Obertrum keine Elternvertretung gibt, wird den
Schiler*innen- und Schiilervertretungen die Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

In jedem Fall ist das fertig erarbeitete Lernendenschutzkonzept dem Schulgemeinschafts-
ausschuss (SGA) zur Kenntnis zu bringen.
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Unser Kinder-/Jugendlichen-/Lernendenschutzkonzept
Schulstandort:

Landesberufsschule Obertrum

Landesberufsschule
Obertrum

Mitglieder des Lernendenschutzteams:
GMACHL Caroline
BAUMGARTNER Werner

Mitwirkende des Entwicklungsteams:
ALZNER Barbara, HABERMANN-RUETZ Christine, GMACHL Caroline
BAUMGARTNER Werner, WEICHSELBAUMER Brigitte, HUBER Matthias

Gelegenheit zur Mitwirkung der Erziehungsberechtigten und der Schiler*innen und Schiiler
Schulgemeinschaftsausschuss der Landesberufsschule Obertrum

Erstellungsdatum:

1. Auflage: Mai 2024

2. Auflage (bmbwf): Februar 2025 — Mai 2025

Nachste Evaluierung:

(Bitte geben Sie hier an, bis wann das aktuelle Lernendenschutzkonzept evaluiert werden muss. Gemdpf3 § 4 Abs.

3 Schulordnung 2024 muss das Lernendenschutzkonzept spdtestens alle drei Jahre evaluiert werden.)
Mai 2028

Ort, Jahr: Stand:
Obertrum, 2025

2. Bestandsanalyse am Schulstandort

Die Grundlage dieses Konzeptes ist die , Lernendenschutzrichtlinie an Salzburger Schulen” von
Dezember 2023 mit ihren entsprechenden Verweisen auf weiterfiihrende Literatur sowie das
,Lernendenschutzkonzept am Schulstandort” des BMBWF von Oktober 2024.

Die Bestandsanalyse ist der erste Teil unseres Kinder-/Jugendlichen-/Lernenden-
schutzkonzeptes. Wir durchleuchten die bestehenden Regelungen und Malinahmen, die zum
Wohl und Schutz der Schiler*innen und Schiiler beitragen. Mit der Bestandsanalyse machen
wir die an unserer Schule bereits vorhandenen MalRnahmen und Informationen zum Thema
Kinder- und Jugendlichenschutz nochmals fiir alle sichtbar.

Im Rahmen einer Evaluierung Gberprifen wir auerdem, wie vereinbarte MalRnahmen
umgesetzt wurden und ob sie sich bewdhrt haben. Bei der Evaluierung nach spatestens drei
Jahren Uberpriifen wir die Umsetzung der MaRnahmen. (bmbwf 2024)

2.1 Sensibilisierung und Pravention

Unser Leitbild ist auf das Wohl und den Schutz der Lernenden ausgerichtet.
Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

Die Werte Respekt, Toleranz, Loyalitét, Wertschétzung und Verantwortung sind im Schulalltag aller
Schiiler*innen, Lehrkrdfte, der Direktion und der Verwaltungsmitarbeiter*innen integriert. Diese
bilden die Grundlage fiir eine Kultur der Achtsamkeit, die darauf ausgerichtet ist, dass Jugendliche in
vertrauter und sicherer Umgebung lernen kénnen und ihre Weiterentwicklung geférdert wird. Jede
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Form von Diskriminierung, Ausgrenzung und Gewalt muss mit konsequenten MafSnahmen bekdmpft
werden, um ein angemessenes Umfeld zu schaffen.

Grenzen respektieren, Meinungen héren, Sorgen und Néte ernst nehmen, Hilfe und Unterstiitzung
anbieten sind die Basis fiir ein Schulklima, in dem die Bediirfnisse von Jugendlichen
verantwortungsvoll wahrgenommen werden.

MaRnahmen bestehen

ganzlich O teilweise L] nicht

Wir gehen in unseren padagogischen Leitvorstellungen und der Hausordnung auf Kindeswohl

und Lernendenschutz ein.
Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

e  forderung eines funktionierenden Arbeits- und Lernklimas.

e  Konsequenzen fiir unangemessenes Verhalten

e Disziplinierungsmafinahmen erfolgen konsequent, nachvollziehbar und in erzieherisch
angemessener Weise. Der Fokus liegt auf dem jeweiligen Verhalten und dessen Auswirkungen —
nicht auf der Person der Schiiler*innen. Strafende MafSnahmen werden — sofern sie notwendig
sind — begriindet und in einer Weise gestaltet, dass der Schiiler oder die Schiilerin lediglich eine
kurzfristige Konsequenz erféhrt, wobei stets eine langfristige, positive Lésung im Vordergrund

steht.
e  Festlegung eines ethnischen Verhaltes-Kodexes unter Einbeziehung aller Mitglieder der
Schulgemeinschaft
MaRnahmen bestehen
ganzlich ] teilweise (] nicht

Wir haben an unserer Schule schon ein Lernendenschutzkonzept oder Malinahmen zum
Lernendenschutz verfasst bzw. umgesetzt, die den Vorgaben der aktuellen Schulordnung
2024 entsprechen. Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

Erstellt von Mai bis Juli 2024 — Vorlage der Bildungsdirektion Salzburg

Malnahmen bestehen
ganzlich L] teilweise L] nicht

Wir haben Kompetenzen zum Thema Lernendenschutz und Gewaltpravention am

Schulstandort.

Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen/Workshops fiir Schiiler*innen im Unterricht, oder

durch externe Vortragende

e  Sichere Internetnutzung — Safer Internet

e  Diskriminierung

e  Gewaltprévention

e  Mobbing

° Vorstellung der Mitarbeiter*innen von ,Lehre statt Leere” in den Klassen

Konfliktmanagement in den Klassen

e  Deutsch und Kommunikation — Umgang mit Konflikten

e Interkulturelle Kompetenz und Professionalitéit: Aufklédrung lber Diversitdt, Kulturen, Religionen,
... als PréiventionsmafSnahme

MaRnahmen bestehen

ganzlich L] teilweise L] nicht
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Wir haben Interventionskonzepte (Handlungsleitfaden) fur Vorfalle von Gewalt.
Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

MaRnahmen bestehen
ganzlich O teilweise L] nicht

Wir haben ein Lernendenschutzteam, das allen am Schulleben beteiligten Personen bekannt
ist.
Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

MaRnahmen bestehen
ganzlich O teilweise L] nicht

Wir haben mit unseren externen Partnerinnen und Partnern Vereinbarungen tber die
Einhaltung des Lernendenschutzes getroffen (z. B. Hort, eingemietete Musikschule).
Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

Externe Kontakte durch Fotografen, Vortragende etc.: Fotoaufnahmen finden immer im éffentlichen
Raum, Vortrage immer im Klassenzimmer im Beisein der Lehrerin/des Lehrers statt,

Bei Vier-Augen-Gesprdchen zwischen Schiiler*innen und Bediensteten von Institutionen, z.B. Lehre
statt Leere, liegt die Verantwortung bei der Organisation.

MaRnahmen bestehen

ganzlich O teilweise O] nicht

Wir haben ein Feedback- und Beschwerdemanagement an der Schule und dieses wurde gut
in das schulische Leben integriert. Bestehende Mafnahmen (Eintragung fakultativ)
von Betroffenen direkt kontaktiert werden kénnen:
e Klassenvorstdndin/Klassenvorstand
Beratungslehrer*innen (m/f)
e Direktion
e Lehrer*innen, die das persénliche Vertrauen der Lernenden geniefsen
e Mitarbeiter*innen des angeschlossenen Landesberufsschulheimes
Weitere MafSinahmen:
e Auffilligkeiten werden erkannt und der Direktion gemeldet
e \Vorgehensweise fiir sensible Riickmeldungen/anonyme Beschwerden:
v Aushang eines Infoblattes ,,Beratungslehrer” in allen Unterrichtsrdumlichkeiten
v Vorstellung der Direktoren/der Direktorin-Stellvertreterin in allen Klassen in den ersten
Lehrgangstagen
v Offene Tiiren im Biiro der Direktion als Signal, dass jede Schiilerin/jeder Schiiler, jede
Pddagogin/jeder Pddagoge und jede Verwaltungsmitarbeiterin/jeder
Verwaltungsmitarbeiter mit seinen Anliegen kommen kann
v’ Standardisierte Feedbackméglichkeiten tiber IQUES
Malinahmen bestehen

ganzlich L] teilweise ] nicht

Bitte ergdnzen Sie ab hier allfillige weitere bestehende MalRnahmen.
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2.2 (Digitale) Kommunikation und Datenschutz

Wir haben Verhaltensregeln fir diskriminierungs- und gewaltfreie Sprache zwischen
schulischem Personal und Schiiler*innen und setzen diese im schulischen Leben um.
Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

Verhaltensvereinbarung der LBS Obertrum wird am ersten Lehrgangstag mit der Klassen-
Vorsténdin/dem Klassen-Vorstand ausfiihrlich besprochen und anschliefSend von den Schiiler*innen
unterzeichnet

Mafinahmen bestehen

ganzlich ] teilweise ] nicht

Wir haben Verhaltensregeln fir Social Media und digitale Kommunikationsumgebungen

zwischen schulischem Personal (speziell Lehrpersonen) und Schiiler*innen und Schiilern.
Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

MaRnahmen bestehen
ganzlich ] teilweise (] nicht

Wir gestalten die Lehrinhalte zur digitalen (Grund-)Bildung im Sinne des Lernendenschutzes

und unter Bericksichtigung moglicher Gefahren (z. B. Cybermobbing, Fake News, Grooming).

Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

Im Unterricht werden unsere Schiiler*innen regelmdfig iiber Gefahren, die sich aus der Nutzung des

Internets ergeben, insbesondere das Recht auf das eigenen Bild, Weiterleiten von Bildern,

Urheberrechte beim Verwenden von Musik, etc., aufgekldrt. In den Klassen der Hotel- und

Gastgewerbeassistent*innen, Hotelkaufleute und Hotel und Restaurantfachleute sind in allen

Ausbildungsjahren, im Rahmen des computerunterstiitzten Unterrichtes Sichere Internetnutzung

vorgesehen.

e  Vermittlung von Wissen (iber Datenschutz (DSGVO), Urheberrecht, und Verhaltensregeln im
Netz.

e  Thematisierung des Zusammenhangs von Online-Verhalten und beruflichem Image

Politische Bildung/Angewandte Betriebswirtschaftslehre

° Cybermobbing: Prdvention, Erkennen von Mobbingformen, Unterstlitzungsmdéglichkeiten (z. B.
Beratungsstellen, Schulsozialarbeit).

e  fake News: Schulung im Umgang mit Informationen aus dem Internet, Stérkung der
Medienkompetenz durch Quellenkritik.

e  Grooming (Online-Kontaktanbahnung mit sexuellen Absichten): Aufkldrung lber
Manipulationstechniken und Verhalten in Verdachtsfdllen.

Deutsch- und Kommunikation/Interkulturelle Kompetenz und Professionalitdit

e  forderung eines achtsamen und respektvollen Umgangs im digitalen Austausch (z. B. in Chats,
Social Media, Schulplattformen).

In den bildungsiibergreifenden Kompetenzen (iiberfachlicher Teil des Lehrplans) wird explizit

gefordert:

e  Medienbildung & Informationskompetenz,

e Digitale Kompetenzen mit kritischer Reflexion,

e  Forderung des eigenverantwortlichen, ethischen Handelns im digitalen Raum.

Diese sind verbindlich fiir alle Berufsschulen

ganzlich L] teilweise ] nicht
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Wir haben Regeln zur Veroffentlichung von Bildern und Videos von Schiiler*innen und
Schilern.

Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

Fotos, Film oder Tonaufnahmen sind wéhrend des Unterrichtes verboten. Aufnahmen von anderen
Personen diirfen nur mit deren ausdriicklicher Genehmigung gemacht werden. Dies gilt auch fiir das
Weiterleiten/Teilen/Hochladen ins Internet oder in soziale Netzwerke.

Veréffentlichung von Projekten, Diplomverleihungen, Siegerehrungen, Auszeichnungen, Exkursionen
oder Lehrausgéngen auf der Schulhomepage oder in sozialen Netzwerken der Schule werden nur mit
ausdriicklichem Einverstéindnis und der Lernenden vorgenommen.

MaRnahmen bestehen

ganzlich ] teilweise ] nicht
Bitte ergdnzen Sie ab hier allfdllige weitere bestehende MaRRnahmen.

2.3 Rdumlichkeiten, Infrastruktur und ortliches Umfeld
Wir haben Regelungen fiir den Zugang zur Schule. Bestehende Mafnahmen (Eintragung fakultativ)

Externe Personen (Handwerker, Besucher, Eltern, Vorgesetzte von Schiiler*innen, Mitarbeiter von
Betreuungsorganisationen, Schulfotograf*in, Vortragende, Work-Shop-Leiter, ... miissen sich nach
Betreten des Gebdudes in der Direktion anmelden

Das Betreten der Praxisréiume fiir den Koch- und Servierunterricht findet ausnahmslos nur im Rahmen
des Unterrichtes bzw. einer unverbindlichen Ubung statt.

Die Schulktiche (Essensausgabe fiir Lernende) befindet sich im Landesberufsschulheim.

MaRnahmen bestehen

ganzlich O teilweise (] nicht

Es gibt einen bewussten Umgang mit Eins-zu-eins-Situationen zwischen Erwachsenen sowie
Schiiler*innen und Schilern (z. B. Gesprach bzw. Einzelberatung mit Schilerin / Schiiler).
Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

Vermeidung von Einzelkontakten

Interaktionen zwischen Lernenden und Lehrenden/Verwaltungsmitarbeiter*innen
Klassenraum/Besprechungsrédume: Lehrpersonen sind nicht allein mit einer/einem Schiiler*in, sonst
bleibt die Tiiren offen. Risiko wird minimiert

Kiichen/Restaurants: Materialausfassung wird vorab durch die Lehrerin/den Lehrer vorgenommen.
Ein nachtrdgliches Nachfassen aus den Kellerréumlichkeiten erfolgt ausschliefSlich durch mehrere
Schiiler*innen

Sportunterricht: nach dem Unterricht in der Sporthalle oder je nach Witterung im Freien. Nur
Ballspiele, daher kénnen kérperliche Kontakte beim Stiitzen, Fangen etc. vermieden werden
Férderunterricht und unverbindliche Ubungen nach dem Unterricht, wie Kreatives Kochen,
Jungbarkeeper oder Onologie finden ausschlieflich fiir Gruppen statt

Beratungslehrer*innen: um ein vertrauliches Gesprdich fiihren zu kénnen, sind keine Zeugen
anwesend. Es stehen Pddagog*innen beider Geschlechter zur Auswahl um den Schiiler*innen ein
Sicherheitsgefiihl beim Gesprdich zu geben und das Risiko zu minimieren

Sekretariat: Der Schiiler*innen-Bereich ist durch ein Pult vom Bereich der
Verwaltungsmitarbeiter*innen getrennt. Somit ist die Distanz gewahrt.

Direktion: Gesprdche werden am Besprechungs- bzw. Biiroschreibtisch gefiihrt. Tisch als Distanzhalter
— im Normalfall im Beisein der Vizedirektorin und/oder einer Pddagogin/eines Pddagogen.
Haustechnik: Schliisseliibergaben, Materialabholungen etc. finden nicht in den Rdumlichkeiten der
Gebdudeverwaltung statt. Im Ausnahmefall erfolgt die Ausfassung niemals durch nur eine
Schiilerin/einen Schiiler allein.

MaRnahmen bestehen

X ginzlich O teilweise O] nicht
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Wir haben Regeln zur Einhaltung des Lernendenschutzes fir die Nutzung von Schulrdumen
durch Dritte. Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

Keine Nutzung von Schulréiumen durch Dritte vorgesehen

MaRnahmen bestehen

ganzlich O teilweise ] nicht
Bitte ergdnzen Sie ab hier allfillige weitere bestehende MalRnahmen.

2.4 Schulveranstaltungen, schulbezogene Veranstaltungen, Nachtigungen,
Landesberufsschulheime

Wir achten darauf, dass die Privatsphare respektiert wird. Bestehende MaRnahmen (Eintragung

fakultativ)

Mehrtdgige Schulveranstaltungen

Lehrer/innen libernachten bei mehrtdgigen Schulveranstaltungen niemals mit Schiilern/innen in

einem Raum.

Bei der Auswahl der Ubernachtungsméglichkeiten ist darauf zu achten, dass dies jedenfalls

gewdhrleistet ist.

Lehrer/innen und unterstiitzende Mitarbeiter*innen reprdsentieren die Schule auch bei Schulfesten

und sonstigen schulbezogenen Veranstaltungen. Sie sind sich stets ihrer Vorbildfunktion bewusst. Das

Verhalten soll der Rolle entsprechen.

Dies gilt insbesondere fiir einen sehr mafSvollen Umgang mit Alkohol und Zigaretten sowie die

angemessene Ndhe und Distanz zu Schiilern/innen und Erziehungsberechtigten.

MalRnahmen bestehen

ganzlich O teilweise (] nicht

Wir haben Malinahmen zur Sicherheit der Schiiler*innen und Schiiler bei
Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen, Ubernachtungen und in
Landesberufsschulheimen in Bezug auf Pravention und Umgang mit Gewalt, Missbrauch,
Mobbing und Diskriminierung.

Bestehende Mafinahmen (Eintragung fakultativ)

Wir haben Mafnahmen zur Sicherheit der Schiiler*innen und Schiiler bei Schulveranstaltungen,
schulbezogenen Veranstaltungen, Ubernachtungen und in Landesberufsschulheimen in Bezug auf
Prévention und Umgang mit Gewalt, Missbrauch, Mobbing und Diskriminierung.

MaRnahmen bestehen

ganzlich L] teilweise L] nicht

Bitte ergdnzen Sie ab hier allfdllige weitere bestehende MaRnahmen.
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3. Risikoanalyse am Schulstandort

Mit der Risikoanalyse machen wir uns die Rahmenbedingungen unserer Schule, die Situation
im ortlichen Umfeld, die Zuganglichkeit des Schulgeldandes und -gebdudes, die Gefahren
durch die Nutzung digitaler Kommunikation und digitaler Endgerate sowie Erfahrungen an
der Schule bewusst. Das Entwicklungsteam nutzt dieses Instrument, um sich die
Gefahrenpotenziale und Gelegenheitsstrukturen in der Schule zu vergegenwartigen. Die
Risikoanalyse bildet die Grundlage fiir die im nachsten Kapitel auszuarbeitenden
MaRBnahmen.

Bei der Evaluierung nach spatestens drei Jahren wird liberprift, ob die bekannten Risiken mit
den gesetzten MaBnahmen minimiert werden kdnnen und ob sich die Risikolage fiir den
Standort verandert hat.

Wie wurde die Risikoanalyse durchgefiihrt?
Durchspielen des schulischen Alltages unter Einbeziehung der unterschiedlichen Lehrberufe, Wohnorte
(bundesweit), des Alters und der Mobilitdit.

3.1 Sensibilisierung und Pravention

Wie setzt sich unsere Schiiler*innen- und Schiilerschaft zusammen? (z. B. Alter,
Behinderungen, besondere Vulnerabilitdten, sprachliche Einschrankungen)

Risiken und Anmerkungen

Unsere Schiiler*innen sind in der Regel zwischen 15 und 22 Jahre alt, vereinzelt auch dlter — etwa im
Rahmen von Umschulungsmafinahmen durch das AMS. Rund 98 % unserer Lernenden stehen bereits
im Berufsleben.

Seit dem Schuljahr 2024/25 fiihren wir auch Klassen, in denen Schiiler*innen mit verldngerter Lehrzeit
bzw. Teilqualifizierung eine individuelle Berufsausbildung gemdpf § 8 des Berufsausbildungsgesetzes
absolvieren. Ziel ist es, Jugendlichen mit persénlichen Vermittlungshindernissen eine nachhaltige
Integration in das Berufsleben zu ermdglichen.

In der sogenannten Jahresklasse werden einmal wéchentlich Schiiler*innen mit leichten kérperlichen
Beeintréichtigungen und ausgepréigten Lernschwdéichen unterrichtet, angepasst an deren individuelle
Bediirfnisse.

Zusdtzlich bieten wir allen Lehrlingen im Bundesland Salzburg mit sprachlichen Defiziten einen
berufsschulvorbereitenden Deutschkurs an. Dieser wird ausschlieflich von Lehrer*innen der
Landesberufsschule Obertrum durchgefiihrt

Risikoeinschatzung

gering L] mittel (1 hoch

Wie setzt sich unsere Lehrerinnen- und Lehrerschaft zusammen? (z. B. Ausbildung,
Geschlechterparitat)

Risiken und Anmerkungen

Das Kollegium der Schule kommt berufsschulspezifisch ausschliefSlich aus der Privatwirtschaft,
grofStenteils aus Tourismusberufen. Die pddagogische Ausbildung erfolgte berufsbegleitend an der
pédagogischen Hochschule.

Von 32 Lehrkrdften sind 16 weiblich und 16 mdnnlich. Die iiberwiegende Anzahl an Kolleginnen und
Kollegen sind bereits mehr als 15 Jahre an der Schule

Risikoeinschatzung

gering L] mittel [J hoch
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Welche anderen Personen sind regelmaBig am Schulleben beteiligt? (z. B. Tagesbetreuung,
Musikschule, personliche Assistenz, Unterstiitzungspersonal, Hausreinigung)

Risiken und Anmerkungen

Sekretariat: Der Schiiler*innen-Bereich ist durch ein Pult vom Bereich der
Verwaltungsmitarbeiter*innen getrennt. Somit ist die Distanz gewahrt.

Facilitymanagement: Schliisseliibergaben, Materialabholungen etc. finden nicht in den
Réumlichkeiten der Gebdudeverwaltung statt. Im Ausnahmefall erfolgt die Ausfassung niemals durch
nur eine Schiilerin/einen Schiiler allein.

Reinigung: Reinigung der Umkleiden/Toiletten vor Schulbeginn und wéhrend des Unterrichts. Es wird
darauf geachtet, dass sich zum Reinigungszeitpunkt kein Schiiler/keine Schiilerin in den Toiletten
befindet

Externe Kontakte-durch Fotografen, Vortragende etc.: Fotoaufnahmen finden immer im 6ffentlichen
Raum, Vortrdge immer im Klassenzimmer im Beisein der Lehrerin/des Lehrers statt,

Bei Vier-Augen-Gesprdchen zwischen Schiiler*innen und Bediensteten von Institutionen, z.B. Lehre
statt Leere, liegt die Verantwortung bei der Organisation.

Risikoeinschatzung

gering O mittel ] hoch

Wo ergeben sich aufgrund unserer Schulform, Schulorganisation und Lehrfacherverteilung
besondere Risiken? (z. B. Landesberufsschulheime, Werkstattenunterricht,
Geschlechterparitat in der Schiiler*innenschaft)

Risiken und Anmerkungen

Zugang zu den Kiichen, den Restaurants und zur Rezeption ist iiber den allgemeinen Zugang Halle (EG)
méglich. Die Kiiche ist auch liber ein weiteres Stiegenhaus im Klassentrakt (OG) und auf direktem Weg
von den Umkleiden/Duschen erreichbar

Zugdnge zu den Damen- und Herrengarderoben (getrennt) sind im Untergeschof3. Dort befinden sich
auch 2 EDV-Rdume. Den Schiiler*innen der Jahresklasse stehen eigene Garderoben zur Verfligung.

Die Duschgelegenheiten befinden sich im Untergeschof8 bei den Lagerréiumen und der Wdscherei —
Duschen werden nur selten benlitzt. Bei Bedarf wissen die Schiiler*innen, wo sich die Lehrkraft
befindet.

Risikoeinschatzung

L1 gering mittel (1 hoch

Welche Risiken fiir Mobbing, Diskriminierung, Verachtlichmachung, Ausgrenzung und andere
Formen physischer und psychischer Gewalt erkennen wir am Schulstandort?

Risiken und Anmerkungen

Die Ausdrucksweise der Schiiler*innen ist berufsbedingt mitunter sehr direkt — daher sind gezielte
Sensibilisierung in Sprache und Verhalten sinnvoll und notwendige Risikoeinschéitzung.

L1 gering mittel (1 hoch

Wie werden alle am Schulleben beteiligten Personen (iber Verhaltensregeln und ihre Rechte
und Pflichten in Bezug auf den Schutz von Kindern und Jugendlichen informiert? (z. B.
Verhaltensvereinbarungen, Schul- / Klassenregeln)

Risiken und Anmerkungen

In der Hausordnung ist ein wertschétzender Umgang klar geregelt. Dieser wird von allen Personen im
Schulhaus durchwegs eingehalten — seine Einhaltung wird zudem konsequent eingefordert und bei
Bedarf in angemessener Form thematisiert.

Das Lernendenschutzkonzept der LBS Obertrum hdngt an der Info-Tafel aus und ist auf der Homepage
verdffentlicht.

Risikoeinschatzung

gering L1 mittel (1 hoch
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Wie informieren wir (neue) Lehrpersonen und sonstige Bedienstete tiber MaRnahmen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen? (z. B. Verhaltenskodex)

Risiken und Anmerkungen

Onboarding-Week: Durchgehen des Konzeptes, um neue Lehrkrdfte dahingehend zu sensibilisieren
und sie mit den Vorgehensweisen vertraut zu machen. Einfiihrung in den Schulalltag durch
langjéhrige Kolleg*innen.

Risikoeinschatzung

gering L1 mittel (1 hoch

Wie informieren wir unsere externen Partnerinnen und Partner Gber MalRnahmen im
Lernendenschutz? (z. B. Hort, eingemietete Musikschule, Vereine)

Risiken und Anmerkungen

Ubermittlung des Lernendenschutzkonzeptes.

Risikoeinschatzung

gering L1 mittel (1 hoch

Kommen schulexterne Personen am Schulstandort (allein) mit Schiler*innen in direkten
Kontakt, und welche Risiken kdnnen sich daraus ergeben? (z. B. Sportvereine, Seminare)
Risiken und Anmerkungen

Fotografen: Fotoaufnahmen finden immer im 6ffentlichen Raum, Vortréige immer im Klassenzimmer
im Beisein der Lehrerin/des Lehrers statt,

Externe Beitrdige durch Vortragende oder Work-Shop-Leitende finden ausschliefSlich im
Klassenzimmer oder in einem geeigneten Schulungsraum und stets im Beisein einer Lehrperson statt.
Risikoeinschatzung

gering O mittel ] hoch

Wo ergeben sich aufgrund von Eins-zu-eins-Situationen besondere Risiken? (z. B. personliche
Assistenz, Gesprache und Beratungen mit Schiilerin / Schiler, EinzelférdermaRnahmen)
Risiken und Anmerkungen

Beratungslehrer*innen fiihren vertrauliche Gespréiche grundsdtzlich ohne Anwesenheit Dritter, um
eine geschiitzte Gesprédchsatmosphdre zu gewdéhrleisten. Fiir die Schiiler*innen stehen
Pddagog*innen beider Geschlechter zur Verfiigung, um ein gréfstmaégliches Sicherheitsgefiihl zu
vermitteln und potenzielle Hemmschwellen zu reduzieren.

Direktion: Gesprdche werden am Besprechungs- bzw. Biiroschreibtisch gefiihrt. Tisch als Distanzhalter
— im Normalfall im Beisein der Vizedirektorin und/oder einer Pddagogin/eines Pddagogen.
Sekretariat: Der Schiiler*innen-Bereich ist durch ein Pult vom Bereich der
Verwaltungsmitarbeiter*innen getrennt. Somit ist die Distanz gewahrt.

Bei Vier-Augen-Gesprdchen zwischen Schiiler*innen und Bediensteten von Institutionen, z.B. Lehre
statt Leere, liegt die Verantwortung bei der Organisation

Férderunterricht und unverbindliche Ubungen nach dem Unterricht, wie Kreatives Kochen,
Jungbarkeeper oder Onologie finden ausschlieflich fiir Gruppen statt.

Es ist nicht erlaubt, dass Lehrpersonen private Nachhilfe fiir Schiiler/innen der eigenen Schule
anbieten.

Risikoeinschatzung

gering L] mittel [J hoch
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In welcher Form konnen Macht- und Abhdngigkeitsverhaltnisse bestehen? (z. B. Drohungen /
Erpressungen zwischen Schiler*innen / Schiilern, von schulischem Personal gegentiber
Kindern / Jugendlichen)
Risiken und Anmerkungen
Schiiler*innen sind angehalten, sich sofort Hilfe zu holen und an sich Lehrkrdfte ihres Vertrauens zu
wenden.
Risikoeinschatzung

gering mittel (] hoch

Wie sichtbar ist die einzelne Mitarbeiterin, der einzelne Mitarbeiter mit ihrer/seiner Arbeit
fir die Kolleginnen und Kollegen? (z. B. abgeschiedene Raume, Eins-zu-eins-Kommunikation)
Risiken und Anmerkungen
Lehrpersonen stehen Kleinbiiros mit max. 6 Schreibtischen zur Vor- und Nachbereitung des
Unterrichtes zur Verfligung.
Risikoeinschatzung

gering L] mittel (] hoch

Gibt es eine Gesprachskultur am Schulstandort, welche das Ansprechen von Gefdahrdungen
des Lernendenschutzes aktiv befordert?
Risiken und Anmerkungen
Lehrpersonen sind offen fiir Verdnderungen und Verbesserungen, bringen Ideen ein.
Risikoeinschdtzung

gering O mittel ] hoch

Gibt es fur Schiler*innen oder Schiiler an dieser Schule Ansprechpersonen und Hilfe? (z. B.
Vertrauenslehrkrafte, Peers, Kummerkasten, Informationsaushang)

Risiken und Anmerkungen

Beratungslehrer*innen

Klassenvorstand

Direktorin und Direktorin-Stellvertreterin

Lernendenschutzteam

Externe Beratungsméglichkeit durch Lehre statt Leere

Risikoeinschatzung

gering L] mittel L] hoch

Bitte ergdnzen Sie ab hier allfdllige weitere Risiken.

Schiiler*innen werden regelmdfSig durch ihre Klassenvorstdndinnen dazu ermutigt, sich bei Bedarf
vertrauensvoll und ohne Zégern an eine Lehrperson ihres Vertrauens zu wenden, um Unterstlitzung
und Hilfe zu erhalten.
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3.2 (Digitale) Kommunikation und Datenschutz

Welche Dienste nutzen wir fir die digitale Kommunikation mit Erziehungsberechtigten sowie

Schiler*innen und Schiilern? (z. B. SchoolFox, Bildungsportal, WebUntis, Messengerdienste)
Risiken und Anmerkungen

Die Kommunikation erfolgt iiber MS-Teams oder (iber die offizielle E-Mailadresse.
Risikoeinschatzung

gering L] mittel [J hoch

Gibt es Eins-zu-eins-Kontakte zwischen schulischem Personal und Schiler*innen und
Schilern Uber soziale Medien und andere digitale Kommunikationsplattformen und
Kommunikationsmittel? (z. B. Nachfrage zu Unterrichtsinhalten, Feedback zu Hausaufgaben
oder Leistungsfeststellungen) Risiken und Anmerkungen
Die Kommunikation zwischen Schiiler*innen und Lehrkraften erfolgt iber MS Teams. Schiler*innen
kénnen dort beispielsweise Prdsentationen, Menlipldne, Géstekorrespondenz oder Projektarbeiten
hochladen. Lehrkriifte stellen iiber TEAMS Arbeitsmaterialien wie Ubungsblitter, Arbeitsauftrége oder
Fachinformationen zur Verfiigung.
Risikoeinschatzung

gering L] mittel (] hoch

Welche Bilder von Schiiler*innen und Schilern veréffentlichen wir auf Websites, in sozialen
Medien oder Printpublikationen? (z. B. Schulwebsite, Social Media, Jahresberichte)

Risiken und Anmerkungen

Schiiler*innen unterzeichnen eine Einverstdndniserkldrung zur Verwendung von Fotos. Bilder — etwa
von Exkursionen, Schulveranstaltungen oder Projekten — werden nur veréffentlicht, wenn die
abgebildeten Personen nicht unvorteilhaft dargestellt sind. Flir externe Printpublikationen oder
Broschtiren wird in jedem Fall eine gesonderte Zustimmung eingeholt. Grundsdtzlich entscheiden
Schiiler*innen selbst, ob sie auf einem Foto — zum Beispiel beim Klassenfoto, bei einer Abschlussfeier
oder anderen Veranstaltungen — zu sehen sein méchten oder nicht.

Risikoeinschatzung

gering L] mittel (1 hoch

Kénnen Schiiler*innen und Schiiler bei Nutzung von digitalen Endgeraten, die von der Schule
bereitgestellt werden, auf unerwiinschte Inhalte zugreifen? (z. B. Einschrankung von
Suchergebnissen in Suchmaschinen, Datensicherheit, Firewall) Risiken und Anmerkungen
Unsere Schule unterliegt den Vorgaben der Landesinformatik, wodurch strenge Richtlinien fiir die IT-
Nutzung gelten. Der Zugriff auf unerwiinschte Inhalte ist systemseitig gesperrt.

Risikoeinschatzung

gering L] mittel (1 hoch

Bitte ergdnzen Sie ab hier allfallige weitere Risiken.

Lernendenschutzkonzept der Landesberufsschule Obertrum 18 of 43



3.3 Radumlichkeiten, Infrastruktur und ortliches Umfeld

Welche Moglichkeiten bestehen fiir den Zugang zur Schule? (z. B. Haupt- und
Nebeneingange, Zugange zu Sportstatten und Freigelande, Einfahrtmaoglichkeit mit KFZ)
Risiken und Anmerkungen

Die Schule ist ab 7:30 Uhr gedffnet, die Tiiren schliefsen elektronisch um 17:00 Uhr. Grundsditzlich ist
ein Zugang innerhalb dieses Zeitfensters méglich.

Das Einfahrtstor ist durchgehend gedffnet, ein Zutritt zum Schulgebdude aufSerhalb der genannten
Zeiten ist fiir Schiiler*innen sowie fiir schulfremde Personen nicht mdglich.

Die Sporthalle wird vom Land Salzburg verwaltet und steht fiir Schulveranstaltungen, unverbindliche
Ubungen, értliche Vereine sowie — an nicht belegten Abenden — dem Landesberufsschulheim zur
Verfiigung. Dort kénnen Schiiler*innen die Halle am Abend nutzen.

Risikoeinschatzung

(] gering mittel (] hoch

Welche Wege und Mittel nutzen Schiiler*innen und Schiiler, um zur Schule zu kommen und
kdnnen sich daraus Risiken ergeben? (z. B. Fahrplane 6ffentliche Verkehrsmittel,
unbeleuchtete Wege) Risiken und Anmerkungen
Die Anzahl der im Landesberufsschulheim untergebrachten Schiiler*innen variiert je nach Lehrgang.
Sie héngt davon ab, ob liberwiegend Lehrlinge aus dem Stadtgebiet und dem Flachgau oder aus den
innergebirgigen Gauen eingeteilt sind.

Die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist gdngig. Bushaltestellen befinden sich fufSldufig an der
Mattseer LandesstrafSe (beim SPAR) sowie im Ortszentrum. Am Freitagabend hdlt ein von der Schule
organisierter Bus direkt vor dem Schulgebdude.

Ein Teil der Schiiler*innen reist individuell oder in Fahrgemeinschaften mit dem PKW an. Am Schul-
und Landesberufsschulheimgelénde stehen ausreichend Parkplétze zur Verfiigung.
Risikoeinschatzung

gering O] mittel ] hoch

Wo sind Schiiler*innen und Schiiler in Rdumlichkeiten unbeaufsichtigt? (z. B. Sanitdranlagen,
Bibliotheken und allgemein zugangliche Bereiche) Risiken und Anmerkungen
Sanitdranlagen, Umkleiden, Duschen
Risikoeinschatzung

L[] gering mittel L] hoch

Gibt es abgeschiedene und schwer einsehbare Bereiche und Raume? (z. B. Keller,
Abstellrdume, Lager, entlegene Bereiche im Freigelande). Risiken und Anmerkungen
Kellerrdume, Materialanlieferung, Lager- und Kiihlréume sowie der Miill-Entsorungsbereich sind
versperrt und diirfen von Schiiler*innen nicht allein betreten werden. Lehrpersonen betreten diese
Bereiche grundsdtzlich nicht gemeinsam mit einzelnen Schiiler *innen.

Der Eingangsbereich zum sogenannten ,,Bunker”im Untergeschofs ist ein Schwachpunkt.

Der Aufzug darf ausschlieflich von Schiiler*innen mit Gehbehinderung verwendet werden. Die
Nutzung ist nur mit einem dafiir vorgesehenen Schliissel méglich.

Im UntergeschofS und im Freigelénde befinden sich Bereiche, die nicht sofort einsehbar sind.
Risikoeinschatzung

[1 gering X mittel (1 hoch
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Werden Schulraumlichkeiten durch Dritte genutzt? (z. B. Sportvereine, Mehrfachnutzung
durch den Schulerhalter)

Risiken und Anmerkungen

Die sportliche Infrastruktur — Turnhalle, Beach-Volleyball- und Basketballplatz — wird iiberwiegend
nach Unterrichtsende von értlichen Vereinen genutzt. An einem Abend pro Woche findet die
unverbindliche Ubung Volleyball statt. Die verbleibenden, nicht belegten Zeiten stehen den
Internatsschiiler*innen zur freien Nutzung zur Verfiigung.

Das Schulgebdude wird in der Regel nicht durch schulfremde Personen oder Organisationen genutzt.
Risikoeinschatzung
gering L] mittel (] hoch

Wie sind die Sanitar- und Garderobenraume gestaltet? (z. B. Sichtschutz von auen)

Risiken und Anmerkungen

Die Garderoben befinden sich im Untergeschofs und sind geschlechterspezifisch voneinander getrennt.
Alle Schiiler*innen haben die Mdglichkeit, ihre Berufsbekleidung im persénlichen Spind zu verwahren.
Jeder Spind kann mit einem eigenen Vorhéngeschloss gesichert werden.

Die Schiiler*innen der Jahresklasse (jeweils dienstags) nutzen eine eigene Umkleide. Die
Damengarderobe ist fensterlos, wéhrend die Burschengarderobe (liber Fenster in Deckenhéhe sowie
eine angeschlossene Dusche verfiigt. Eine Einsicht von aufSen ist dabei nicht méglich.

Sowohl die Umkleiden (mit Ausnahme der Burschenumkleide der Jahresklasse) als auch die Toiletten
sind fensterlos und ausschliefSlich mit kiinstlicher Beleuchtung ausgestattet.

Die Toiletten befinden sich im Erdgeschofs sowie im ersten Stock und sind tiber die Eingangshalle bzw.
das Foyer zugdnglich.

Risikoeinschatzung

] gering mittel ] hoch

Wo finden schularztliche Untersuchungen, Beratungen und Eins-zu-eins-Gesprache statt?
Risiken und Anmerkungen

Schularzt:

Der schuldrztliche Bereich befindet sich in einem eigenen Raum im Ubergang zum
Landesberufsschulheim. Der Zugang vom Gang zum vorgelagerten Warteraum ist durch blickdichte
Vorhénge und Faltjalousien visuell abgeschirmt.

Der eigentliche Untersuchungsraum ist ein separates Zimmer. Er verfiigt liber Fenster auf
Deckenhéhe, die mit Rollos und Vorhidngen ausgestattet sind und somit einen vollsténdigen
Sichtschutz nach/von aufen gewdhrleisten. So ist die Privatsphdre der Schiiler*innen jederzeit
gesichert.

Beratung im Rahmen von , Lehre statt Leere”:

Im ObergeschofS steht ein Beratungsraum zur Verfiigung, der fiir Einzelgespréiche genutzt wird.
Gespréiche mit Beratungslehrer*innen

Die Gesprdche werden individuell auf die Bediirfnisse der jeweiligen Schiiler*innen abgestimmt. Sie
finden grundsdtzlich als Ein-zu-eins-Gesprdich statt, da es vielen Schiiler*innen schwerfillt, ihre
Anliegen offen zu dufern — sie wenden sich daher bewusst an eine einzelne Vertrauensperson.
Hinweis zur Risikoeinschdtzung:

Solche vertraulichen Gesprdche bergen ein erhéhtes Risiko fiir potenzielle Missversténdnisse oder
auch unbegriindete Anschuldigungen. Entsprechend sorgfiltig wird auf eine professionelle
Gesprdchsfiihrung und transparente Rahmenbedingungen geachtet.

Risikoeinschatzung

[1 gering mittel (1 hoch
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Welche Rdume werden im Rahmen der Tagesbetreuung und betreuter Lernzeiten genutzt?
Risiken und Anmerkungen

An der LBS Obertrum findet dieser Unterricht ausschlieflich im Rahmen des
berufsschulvorbereitenden Deutschkurses oder des Férderunterrichts in den Integrationsklassen statt.
Der Deutschkurs wird regelmdfig einmal pro Woche in einem Klassenzimmer abgehalten, wéhrend
der Férderunterricht fix im Stundenplan verankert ist. Beide Angebote werden von Lehrer*innen der
LBS Obertrum durchgefiihrt.

Risikoeinschatzung

gering L1 mittel (1 hoch

Bitte ergdnzen Sie ab hier allfillige weitere Risiken.

Der gesamte Kellerbereich sowie der unterirdische Zugang zum angeschlossenen
Landesberufsschulheim sind uniibersichtlich und weisen dunkle, schwer einsehbare Bereiche auf. Aus
Sicht der Schule wiéire daher eine Kameraiiberwachung der éffentlich zugdnglichen Gdnge
wiinschenswert, um das Sicherheitsgefiihl zu stérken und potenzielle Risiken zu minimieren.

3.4 Schulveranstaltungen, schulbezogene Veranstaltungen, Nachtigungen
und Landesberufsschulheime

Welche Personen sind an Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen,
Nachtigungen und in Landesberufsschulheimen beteiligt? (z. B. Verein, Personal bei Ein- und
Anmietungen)

Risiken und Anmerkungen

Bei Schulveranstaltungen sind mehrere Lehrpersonen eingebunden. Fiir mehrtégige Veranstaltungen
gelten spezielle Verhaltensvereinbarungen, die vorab mit den Schiiler*innen besprochen werden.
Grundsditzlich tibernachtet keine Lehrperson gemeinsam mit Schiiler*innen in einem Raum.
Landesberufsschulheim:

Das angeschlossene Landesberufsschulheim verfligt ber eine eigene Hausordnung mit klaren
Regelungen zum Lernendenschutz.

Risikoeinschatzung

gering L] mittel (] hoch

Wie wird die Privatsphare von Schiiler*innen und Schiilern bei Schulveranstaltungen,
schulbezogenen Veranstaltungen, Ubernachtungen und in Landesberufsschulheimen
respektiert? (z. B. Geschlechterparitat, Anklopfen vor dem Eintreten in Zimmer) Risiken und
Anmerkungen

Bei Schulveranstaltungen sind mehrere Lehrpersonen eingebunden. Fiir mehrtdgige Veranstaltungen
gelten spezielle Verhaltensvereinbarungen, die vorab mit den Schiiler*innen besprochen werden.
Grundsdtzlich iibernachtet keine Lehrperson gemeinsam mit Schiiler*innen in einem Raum. Das
Anklopfen und eine ausdriickliche Aufforderung zum Eintreten sind verbindliche Verhaltensstandards.
Risikoeinschatzung

L1 gering mittel (1 hoch

Gibt es Eins-zu-eins-Kontakte zwischen schulischem Personal bzw. sonstigen Personen (z. B.
im Rahmen der individuellen Berufsorientierung, bei Unterbringung in Gastfamilien,

Museumspadagoginnen und Museumspadagogen) und Schiiler*innen bzw. Schiilern?
Risiken und Anmerkungen

Es gibt keine Eins-zu-eins-Kontakte.

Risikoeinschatzung

gering L1 mittel (1 hoch
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Welche besonderen Vertrauensverhiltnisse entstehen im Rahmen der Tatigkeit bei
Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen, Ubernachtungen und in
Landesberufsschulheimen?
Risiken und Anmerkungen
Kein explizites Vertrauensverhdltnis, da die professionelle Distanz gewahrt werden muss. Analog zum
praktischen Unterricht
Das angeschlossene Landesberufsschulheim verfiigt Gber eine eigene Hausordnung mit klaren
Regelungen zum Lernendenschutz.
Risikoeinschatzung

gering L] mittel (] hoch

Bitte ergdnzen Sie ab hier allfdllige weitere Risiken.

4. Schulspezifische MaRnahmen zum Kinder-/
Jugendlichen- und Lernendenschutz

Diese MaRnahmen zum Kinder-/Jugendlichen- und Lernendenschutz wurden an unserem
Standort partizipativ entwickelt und werden entsprechend umgesetzt. Sie enthalten
Verhaltensregeln zur Vermeidung potenzieller Gefahrensituationen. Im Fokus steht dabei die
Kommunikation zwischen Erwachsenen und Schiiler*innen und Schiilern. Die
Verhaltensregeln wirken gegen Mobbing, Diskriminierung, Verachtlichmachung, Ausgrenzung
und andere Formen von Gewalt. Dariiber hinaus gibt es Regelungen fiir den Umgang mit
moglichen Fallen von physischer, psychischer oder sexualisierter Gewalt.

Es geht nicht darum, jedes Naheverhaltnis zu vermeiden. Vielmehr ist das Ziel, eine
wertschatzende Umgangskultur zu etablieren, die die personlichen Grenzen aller am
Schulleben beteiligten Personen ernst nimmt und respektiert.

Wir gehen von der untenstehenden Liste moglicher MalRnahmen aus und adaptieren diese
fiir unseren Schulstandort. Bei der Evaluierung nach spéatestens drei Jahren tberprifen wir,
wie die MalRnahmen umgesetzt wurden und welche Anpassungen erforderlich sind.

4.1 Sensibilisierung und Pravention
PraventionsmaRnahmen

Wir setzen MalBnahmen gegen Mobbing, Diskriminierung, Verachtlichmachung, Ausgrenzung
und andere Formen physischer und psychischer Gewalt (z. B. Hausordnung, Workshops,
Verhaltensvereinbarung). Umsetzung am Standort
Zur Gewdhrleistung einer sicheren und férderlichen Umgebung ist der Schutz von Kindern in
Bildungseinrichtungen von maf3geblicher Bedeutung.

Zu Beginn des Lehrganges wird den Lernenden mitgeteilt, dass es die Kinder-/ Jugendlichen-/
Lernendenschutzrichtlinie als verbindliche Leitlinie an der Landesberufsschule Obertrum gibt.

An der Landesberufsschule Obertrum wird der Kinderschutz aktiv betrieben und die Entwicklung der

uns anvertrauten Jugendlichen durch folgende Leitprinzipien bestméglich unterstiitzt:

Klare Verhaltensregeln fiir Schiiler*innen, Lehrkrdfte und Verwaltungsmitarbeiter*innen

e Forderung eines funktionierenden Arbeits- und Lernklimas.

e Konsequenzen fiir unangemessenes Verhalten

e Vorgehensweise fiir sensible Riickmeldungen/anonyme Beschwerden

e Festlegung eines ethnischen Verhaltes-Kodexes/Verhaltensvereinbarung unter Einbeziehung aller
Mitglieder der Schulgemeinschaft. In der Hausordnung wird der wertschétzende Umgang
definiert.

Sensibilisierung der Pédagog*innen durch Schulungs- und Weiterbildungsmafinahmen
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als Hilfestellung fiir ...

e das Erkennen von Anzeichen von Mobbing, Gewalt, Misshandlung oder Vernachldssigung,

den richtigen Umgang mit Verdachtsfdllen

e das Wissen um die rechtlichen Grundlagen des Kinderschutzes

e (ie Stdrkung der Kompetenz und Handlungssicherheit

Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen/Workshops fiir Schiiler*innen im Unterricht, oder

durch externe Vortragende

e Sichere Internetnutzung — Safer Internet

e Diskriminierung

Gewaltprdvention

e Mobbing

Konfliktmanagement in den Klassen

e Deutsch und Kommunikation: Kommunikationsregeln, Distanzzonen, Feedback-Regeln,
Konfliktmanagement, Beschwerdemanagement, Verbesserung der Gesprdchskultur, Aktives
Zuhéren, Kérpersprache, Argumentation, Umgang mit Konflikten

e Politische Bildung: Soziale Werte, Normen, Rollenbilder, ...

e Interkulturelle Kompetenz und Professionalitdt: Umgang mit Stress, Umgangsformen,
Persénliche Werte, Konflikt-Bewdltigung, Aufkldrung lber Diversitdt, Kulturen, Religionen, ... als
PrdventionsmafSnahme,

e Diverse Workshops zu anlassbezogenen Themen. (Mdnnerbliro, Friedensbiiro, Beratungsstelle
Extremismus, ...)

Strategien und Mafisnahmen, um Betroffene in lhrer Selbstbestimmung zu bestdirken

e Finbinden der Beratungslehrer*innen

e Alters- und zielgruppenspezifische Préventionsarbeit — Jugendliche untereinander

(physische Gewalt, psychische Gewalt, digitale Gewalt, sexualisierte Gewalt)

Aktives Einbinden in Entscheidungen und Prozesse

e Vermittlung an vorhandene Unterstiitzungsnetzwerke

e Ermutigung zur Selbstbestimmung und Stéirkung des Selbstbewusstseins

Schaffung einer sicheren Umgebung:

e Schule als Ort des gegenseitigen Respektes, an dem sich Jugendliche frei von Angst und Gewalt
bewegen kénnen

e Gewdbhrleistung der physischen und psychischen Sicherheit — Vermeidung von Gefahrenquellen

e Begegnungen verstdrkt auf sichere ,, Wohl-Fiihl-Orte”

e Fruieren von ,unsicheren Ecken“ und dementsprechende Umstrukturierung

Transparente Kommunikation:

e Offene und vertrauensvolle Kommunikationswege zwischen Jugendlichen,
Erziehungsberechtigten und Bildungseinrichtungen

e Ausbilder und Erziehungsberechtigte in den Schutzprozess einbeziehen.

RegelmdiBige Uberpriifung und Anpassung:

e Mafinahmen zum Kinderschutz regelmdflig evaluieren und an neue Erkenntnisse oder gesetzliche
Anderungen anpassen.

Wo kann ich Hilfe holen?

An der Landesberufsschule Obertrum werden Schiiler*innen zu Beginn des Lehrgangs umfassend liber
die verfiigbaren Unterstiitzungsangebote informiert. Dies geschieht durch eine strukturierte

Vorstellung relevanter Ansprechpersonen und Einrichtungen:

e Vorstellung der Schulleitung: Information (ber die Erreichbarkeit der Schulleitung und der
Klassenvorsténde bei Problemen, unter Betonung der Verschwiegenheitspflicht und der
gemeinsamen Entscheidungsfindung mit den Lernenden.

e Vorstellungsrunde der Beratungslehrer*innen: Pridsentation der Beratungslehrerinnen, die als
vertrauliche Ansprechpartnerinnen fiir persénliche Anliegen zur Verfiigung stehen.

e Vorstellung der Mitarbeiter*innen von , Lehre statt Leere”: Einfiihrung des Teams, das zusdtzliche
Unterstlitzung in schulischen Belangen bietet.
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e Vorstellung des Kinder-/Jugendlichen-/Lernendenschutzteams: Einfiihrung des Teams, das fiir
den Schutz und das Wohlbefinden der Lernenden zustéindig ist.

e Informationsbereitstellung: Aushang eines Infoblatts ,Beratungslehrer” in allen
Unterrichtsrdumen sowie Bereitstellung relevanter Informationen auf der Schulhomepage und
den Infotafeln.

An der Landesberufsschule Obertrum wird grofer Wert auf die Férderung emotionaler und sozialer
Kompetenzen gelegt. Ziel ist es, Schiiler*innen zu beféhigen, ihre Gefiihle wahrzunehmen,
angemessen auszudriicken und persénliche sowie fremde Grenzen zu respektieren. Diese MafSnahmen
tragen zu einem respektvollen Miteinander bei und wirken préventiv gegen Mobbing und andere
Formen von Gewalt.

Wir achten auf Anzeichen moglicher Gefahrdungen des Kinder-/Jugendlichen-/
Lernendenschutzes, dokumentieren diese und beraten weitere Schritte mit dem Schutzteam.
Umsetzung am Standort

Es erfolgt die Umsetzung analog zum Interventionsplan.

In der Lehrgansmitte finden Klassen-Kurzkonferenzen statt, in denen nicht nur die schulischen
Leistungen der Lernenden diskutiert werden, sondern auch Verhaltensauffdlligkeiten, Probleme und
Sorgen der Schiiler*innen — ohne vertrauliche Details und ausschlief3lich im Einversténdnis der/des
Betroffenen — angesprochen werden.

Unsere Beratungslehrerin ist in psychotherapeutischer Ausbildung und daher fiir die erste
Einschdtzung und Hilfestellung prddestiniert. Wir pflegen eine sehr enge Zusammenarbeit mit unserer
Schuldrztin, die uns stets neue Erkenntnisse und den neuesten Wissensstand weitergibt und uns in
Ausnahmesituationen immer zur Seite steht.

Der Verhaltenskodex wird im Rahmen des SGA’s regelmdfSig liberarbeitet und angepasst. Situativ
bedingte Handlungen in fachlich begriindeten Ausnahmesituationen sind méglich.

Lehrer*innen nehmen regelmdfig die angebotenen Schulungen und Seminare an den ésterreichischen
pddagogischen Hochschulen wahr und halten das Kollegium im Rahmen der néchsten
Schlusskonferenz auf dem Laufenden.

Das psychosoziale Unterstiitzungsteam besteht aus Direktion, Beratungslehrer*innen und der
Schuldrztin.

Die Lehrkrdfte der Landesberufsschule Obertrum sind angehalten, internes und externes
Gefahrenpotenzial zu erkennen und durch festgelegte Handlungsabldufe Hilfe bieten zu kénnen.

Alle Personen, die im Rahmen der Schule im regelmafRigen Austausch mit Schiler*innen und
Schilern stehen, haben den Verhaltenskodex (siehe Anhang) unterzeichnet (z. B.
Lehrpersonen, Buffetkrafte, Trainerinnen und Trainer). Umsetzung am Standort
Lehrpersonen und Verwaltungspersonal: unterzeichnet

Landesberufsschulheim/Lehre statt Leere: erhdlt das Lernendenschutzkonzept der LBS Obertrum
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Bei der Entwicklung des Konzepts wird Erziehungsberechtigten sowie Schiler*innen und
Schilern die Gelegenheit zur Mitwirkung gegeben. Umsetzung am Standort
Aufgrund des lehrgangsweisen Wechsels der Klassen alle 9,33 Wochen wird das Kinderschutzkonzept
regelmdflig dem Schulgemeinschaftsausschuss (SGA) zur Beratung und Genehmigung vorgelegt.
Dabei werden selbstverstdndlich auch Vorschldge und Anregungen von Schiiler*innen sowie
Lehrpersonen berticksichtigt, um eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Anpassung an die
Bediirfnisse der Schulgemeinschaft sicherzustellen.

Das Lernendenschutzkonzept ist an alle Schulpartnerinnen und Schulpartner kommuniziert.
Umsetzung am Standort

Wird den Schulpartner*innen analog und digital zur Verfiligung gestellt.

Modglichkeit der Einsichtnahme liber die Homepage und als Aushang an der Schule.

Das Lernendenschutzteam ist etabliert, und die Kontaktmaoglichkeiten sind schulintern fir
alle Schulpartnerinnen und Schulpartner kommuniziert. Umsetzung am Standort
Das Lernendenschutzteam ist etabliert

Vorstellung des Teams am Lehrgangsbeginn in den Klassen

Im Lernendenschutzkonzept der LBS Obertrum unter Punkt 6.5

Wir stellen sicher, dass Lehrpersonen am Schulstandort Fortbildungen zum Thema
Lernendenschutz absolvieren kdnnen. Umsetzung am Standort
PH-Veranstaltungen zum Thema werden von einem Mitglied des Teams besucht, im Rahmen von
Teambesprechungen werden neue Inhalte vom Seminarteilnehmer bzw. der Seminarteilnehmerin
weitergegeben.

Externe Partnerinnen und Partner werden auf die Einhaltung von Lernendenschutz-
MaRnahmen Uberprift (Landesberufsschulheim, Lehre statt Leere). Umsetzung am Standort
Landesberufsschulheim verfiigt liber ein eigenes Kinder- und Lernendenschutzkonzept, das
selbstverstdndlich in Zusammenarbeit mit der LBS-Obertrum erstellt wurde.

Zimmer werden in Ferienzeiten an

externe Partner vermietet, daher gelten zusdtzlich noch andere Mafinahmen.

Die Hausordnung enthalt zumindest drei auf ihre Umsetzung tberprifbare MaBnahmen zur
Anwendung des Verhaltenskodex. Umsetzung am Standort
e Wertschdtzender Umgang aller am Schulleben beteiligter Personen

e Verwendung digitaler Medien und Recht auf das eigene Bild

e Bekleidungsvorschrift — dem Lehrberuf entsprechend
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Wir achten darauf, dass keine missbrauchlichen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse
entstehen (z. B. durch besondere Vertrauensverhaltnisse, Privilegien, Geheimnisse).
Umsetzung am Standort

e Das Schulpersonal muss alle Beziehungen angeben, die es mit Schiiler*innen aufSerhalb der
Schule unterhdilt.

e Dies gilt auch fiir die Mitgliedschaft in sozialen Gruppen oder familidre Beziehungen. Das
schulische Personal sollte nicht davon ausgehen, dass die Schule (ber solche Beziehungen
Bescheid weif3.

e Schulpersonal hdlt sich grundsdtzlich nicht mit Schiilern/innen in abgeschlossenen Rdumen auf.

o Auferschulischer Kontakt mit eigenen Schiiler*innen vermeiden bzw. — wenn unvermeidbar —
transparent fiir die Schulleitung machen.

e Es diirfen keine einzelnen Schiiler*innen bevorzugt werden.

e Geschenke von Lehrpersonen an einzelne Schiiler*innen sind nicht erwiinscht. Ausgenommen die
ganze Klasse wird gleichermaf8en belohnt (Quizgewinner, Sieger bei Wettbewerben im Rahmen
einer Siegerehrung, etc.

e Von Seiten der Lehrenden werden Schiiler*innen niemals zur Geheimhaltung aufgefordert. Alles,
was Lehrkrdfte Schiiler*innen mitteilen, darf besprochen und gegentiber anderen angesprochen
werden.

e Gute und schlechte Geheimnisse miissen klar unterschieden werden

Wir achten auf ein professionelles Verhaltnis von Nahe und Distanz zu Schiler*innen und

Schilern, z. B. bei individueller Anleitung im Unterricht, bei der Bewegung im Klassenraum,

bei der gemeinsamen Nutzung von Verkehrsmitteln oder bei persénlichen Gesprachen und

Bemerkungen (keine Kosenamen und Schimpfworter). Umsetzung am Standort

An der Landesberufsschule Obertrum gelten folgende Verhaltensrichtlinien, die auf dem

Kinderschutzkonzept des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)

basieren:

e Umsetzung des Lernendenschutzkonzepts: Alle am Schulleben Beteiligten setzen das
Lernendenschutzkonzept aktiv um und tragen gemeinsam zur Schaffung eines sicheren und
unterstiitzenden Lernumfelds bei.

e Verbot privater Nachhilfe: Lehrpersonen ist es untersagt, privaten Nachhilfeunterricht fiir
Schiiler*innen ihrer eigenen Klassen anzubieten, um Interessenskonflikte und
Abhdingigkeitsverhdltnisse zu vermeiden.

e Forderung einer offenen Feedback-Kultur: Wenn Verhaltensweisen beobachtet werden, die von
den gemeinsamen Werten abweichen, wird erwartet, dass ein kldrendes Gesprdéich gefiihrt oder
das Lernendenschutzteam bzw. die Schulleitung informiert wird. Eine offene Feedback-Kultur
ermdglicht solche Gespréiche ohne Angst vor Angriffen oder Schuldzuweisungen.

Diese Richtlinien dienen dem Schutz und Wohlbefinden aller Mitglieder der Schulgemeinschaft und

férdern ein respektvolles Miteinander.

Wir erklaren erforderlichen Kérperkontakt vorab und verdeutlichen den Zweck (z. B. im
Sportunterricht beim Sichern, Anleiten oder Korrigieren). Umsetzung am Standort
Sportlehrer kidren vorher auf. (unverbindliche Ubung Volleyball).

Bei Kommunikationsspielen, die zur Vermittlung von Lehrinhalten eingesetzt werden und potenziell
kérperliche Beriihrungen beinhalten, ist es erforderlich, dass diese Beriihrungen im Vorfeld mit den
Schiiler*innen besprochen werden. Die Teilnahme an solchen Aktivitéiten erfolgt freiwillig und nur,
wenn alle Beteiligten ihr ausdriickliches Einversténdnis gegeben haben.

Wir achten darauf, Kérperkontakt nicht gegen den Willen von Schiiler*innen bzw. Schiilern zu
initiieren (z. B. beim Trosten). Umsetzung am Standort
Keine Beriihrungen, die von der Lehrperson ausgehen, einfiihlsame Gesprdiche, jedoch mit Respekt;
Grenzen werden von der Lehrperson klar kommuniziert.

Lernendenschutzkonzept der Landesberufsschule Obertrum 26 of 43



Die Beriihrung bestimmter Kérperbereiche wie des Genitalbereichs, der Brust, des
Oberschenkels, des Gesichts, des Bauchs, des GesalRes und der Haare ist stets tabu
(ausgenommen Erste Hilfe, unmittelbare Gefahrdung). Umsetzung am Standort
Das Lernendenschutzkonzept wird von allen am Schulleben Beteiligten in diesem Bereich umgesetzt.

Bei Berlihrungen, die von Schiiler*innen bzw. Schiilern ausgehen, setzen wir personliche
Grenzen und kommunizieren diese klar. Umsetzung am Standort
Das Lernendenschutzkonzept wird von allen am Schulleben Beteiligten in diesem Bereich umgesetzt.
Keine Gesprdche in verschlossenen Réumen.

Liebesbeziehungen zwischen Lehrpersonen und Schiiler*innen in jeder Form sind verboten.

Wir setzen Konsequenzen in Fallen von Gewalt, Missbrauch, Mobbing und Diskriminierung.
Umsetzung am Standort
An der Landesberufsschule Obertrum verfolgen wir eine klare, transparente und konsequente
Vorgehensweise bei Vorfillen von Gewalt, Mobbing, Diskriminierung oder Missbrauch. Diese
orientiert sich an den Vorgaben des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
(BMBWEF) und dem Ressortschwerpunkt ,,Hinschauen statt Wegschauen — Gemeinsam gegen Gewalt
und Aggression fiir eine sichere Schule”.Rundschreiben BMBWF+1Bundesministerium fiir Bildung+1
Vorgehensweise bei Vorfdillen
1. Unverziigliche Unterstiitzung des betroffenen Lernenden

Ein vertrauliches Gespréich wird gefiihrt, um das Erlebte zu erfassen, Sicherheit zu vermitteln und

weitere Schritte gemeinsam zu planen.
2. Kldrendes Gespréich mit der agierenden Person

Die agierende Person wird angehért, um den Sachverhalt zu kiéren und Verantwortung

einzufordern.
3. Einbindung des Kinderschutzteams

Je nach Schwere des Vorfalls wird das Kinderschutzteam hinzugezogen, um weitere MafSnahmen

abzustimmen.
4. Dokumentation und Information

Alle Schritte werden dokumentiert. Erziehungsberechtigte (bei Minderjéhrigen) und

gegebenenfalls der Lehrbetrieb werden informiert.
5. Konsequenzen gemdpf8 Schulordnung und rechtlichen Vorgaben

Modgliche Mafsnahmen umfassen:

e Miindliche oder/und schriftliche Verwarnung

e \lersetzung in einen anderen Lehrgang

e Suspendierung (AufSerordentliche Schiiler*innen)

e Information der Schulqualitdtsmanager*innen und der vorgesetzten Dienstbehérde
Zusammenarbeit mit externen Stellen
Bei strafrechtlich relevantem Verhalten wird die zusténdige Sicherheitsbeauftragte der Polizei
kontaktiert, um Normverdeutlichungsgesprdche zu fiihren.
Diese Mafsnahmen dienen dem Schutz aller Mitglieder der Schulgemeinschaft und der Férderung
eines respektvollen Miteinanders.

Bitte ergdnzen Sie ab hier allfdllige weitere MaBnahmen.

Zu Beginn jedes Lehrgangs werden die Schiiler*innen der Landesberufsschule Obertrum (iber die
bestehende Kinder-, Jugendlichen- und Lernendenschutzrichtlinie informiert, die als verbindliche
Leitlinie fiir den Schulstandort gilt. Diese Richtlinie ist 6ffentlich zugdnglich: Sie hdngt am
Informationsbrett aus, ist auf der Schulhomepage veréffentlicht und kann bei Bedarf digital
angefordert werden.

Anpassungen und Aktualisierungen der Richtlinie erfolgen in Abstimmung mit dem
Schulgemeinschaftsausschuss (SGA), um sicherzustellen, dass sie stets den aktuellen Anforderungen
entspricht. Gemdf3 den Vorgaben des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
wird das Kinderschutzkonzept spdtestens alle drei Jahre evaluiert, um die Wirksamkeit der
Mafinahmen zu (iberpriifen und gegebenenfalls notwendige Anpassungen vorzunehmen
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4.2 (Digitale) Kommunikation und Datenschutz
PraventionsmalRnahmen

Wir haben Verhaltensregeln fiir diskriminierungs- und gewaltfreie Sprache und setzen diese

im schulischen Leben um. Umsetzung am Standort

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen verletzt und gedemditigt werden.

e Alle Mitarbeiter*innen der Schule verwenden im Schulalltag eine respektvolle, altersgemdf3e
Sprache.

e FErniedrigende, beleidigende, gewalttdtige und sexualisierte Sprache wird vom Schulpersonal
nicht verwendet.

e Auf unangemessene AufSerungen der Jugendlichen untereinander reagieren die Lehrpersonen
und andere Mitarbeiter*innen der Schule in der Situation konsequent und angemessen.

e Eserfolgt eine regelmdflige Riickmeldung der Genderbeauftragten zu ihrem Kompetenzbereich.

Wir nutzen ausschlielSlich DSGVO-konforme Messengerdienste fiir die Kommunikation
zwischen Lehrpersonen, Erziehungsberechtigten, Schiller*innen und Schilern bzw. anderen
regelmaRig am Schulleben beteiligten Personen (z. B. WebUntis, Schoolfox, Bildungsportal).
Umsetzung am Standort

Das Lernendenschutzkonzept wird von allen am Schulleben Beteiligten in diesem Bereich umgesetzt.
Die Kommunikation mit den Schiilern*innen und Eltern findet iiber die offiziellen E-Mail-Adressen,
Telefonnummern, bzw. der Schule bekannten Kommunikationskandlen (MS-Teams) statt.

Wir haben Richtlinien fir den Umgang mit Bildern und Videos (z. B. bei der Veréffentlichung
auf Homepages und in Social Media, beim Versenden untereinander).  Umsetzung am Standort
Es gelten klare Richtlinien fiir die Anfertigung und Verwendung von Foto-, Film- und Tonaufnahmen,
die sich an den Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und den Empfehlungen des
Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) orientieren.

Richtlinien fiir Foto-, Film- und Tonaufnahmen

o Verbot von Aufnahmen wdhrend des Unterrichts: Wihrend des Unterrichts ist es untersagt,
Foto-, Film- oder Tonaufnahmen zu machen. Dies dient dem Schutz der Privatsphdire aller
Beteiligten und der ungestérten Durchfiihrung des Unterrichts.

e Einwilligung fiir Aufnahmen auf dem Schulgeldnde: Auf dem Schulgeldnde diirfen keine
Aufnahmen von Personen ohne deren ausdriickliche Zustimmung gemacht werden. Dies gilt
sowohl fiir Schiiler*innen als auch fiir Lehrkrdfte und andere Mitarbeitende.

o Weiterverwendung von Aufnahmen: Auch mit Einwilligung aufgenommene Fotos, Videos oder
Tonaufnahmen diirfen nicht ohne weitere Zustimmung der betroffenen Personen weitergegeben,
geteilt oder auf sozialen Medien veréffentlicht werden.

e Aufnahmen durch Lehrkréfte: Lehrkrdfte diirfen Fotos von Schiiler*innen nur im Rahmen
schulischer Veranstaltungen wie Exkursionen oder Projekten und ausschliefSlich zur
Dokumentation machen. Dabei ist darauf zu achten, dass keine unvorteilhaften oder
unangemessenen Bilder entstehen; solche Aufnahmen sind umgehend zu I6schen.

e Aufnahmen zu Unterrichtszwecken: Das Filmen von Schiilerinnen, beispielsweise zur
Nachbesprechung von Referaten, ist nur auf Anweisung der Lehrkraft und mit einem dafiir
bereitgestellten schulischen Gerdit erlaubt. Diese Aufnahmen diirfen nicht veréffentlicht oder
geteilt werden und sind nach der Besprechung im Beisein der betreffenden Schiilerinnen zu
léschen. Eine Ausnahme besteht, wenn ausschlieflich die/der Vortragende gefilmt wurde und
diese/dieser die Aufnahme fiir eigene Zwecke nutzen méchte. Hierfiir ist eine gesonderte
Zustimmung Voraussetzung.

Wir haben Einverstandniserklarungen von Erziehungsberechtigten bzw. Schiiler*innen und
Schiilern fiir die Nutzung von Bildern und Fotos. Umsetzung am Standort
Am ersten Schultag werden alle Lernenden (liber die Verwendung von Bildern und Fotos informiert und
haben die Méglichkeit zur Zustimmung oder Ablehnung.
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Wir haben Richtlinien fir die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken, die
auch die Kontakte zwischen Lehrpersonen sowie Schiiler*innen und Schilern bzw. von
Schiler*innen und Schiilern untereinander regeln. Umsetzung am Standort
Die Kommunikation mit den Schiilern*innen und Erziehungsberechtigten findet (iber die offiziellen E-
Mail-Adressen, Telefonnummern, bzw. der Schule bekannten Kommunikationskandlen (MS-Teams)
statt.

In der Kommunikation mit den Schiiler*innen und Schiilern ist besonders auf einen

professionellen und respektvollen Umgang zu achten (z. B. kein Teilen intimer persénlicher

Erfahrungen, sensibler Umgang mit privaten Informationen der Schiiler*innen und Schiiler,

keine Verwendung von Schimpf- und Kosenamen). Umsetzung am Standort

Professionelle Kommunikation und Wahrung personlicher Grenzen

o  Wahrung professioneller Distanz: Im Unterricht wird stets eine professionelle Distanz gewahrt.
Persénliche oder intime Fragen an Schiiler*innen sind unzuldssig, und Lehrpersonen verwenden
eine sachliche und respektvolle Sprache.

o Keine personlichen Offenbarungen: Lehrpersonen gehen nicht auf intime Fragen ein und teilen
keine Details aus ihrem Privatleben, um klare Rollenverhdltnisse zu wahren.

e Respektierung von Altersunterschieden: Obwohl Lehrpersonen in der Lage sind,
jugendsprachliche Begriffe zu erkldren, verwenden sie diese nicht von sich aus, um die
professionelle Distanz zu wahren.

e Verbot von unangemessenem Material: Das Zeigen von pornografischem oder unethischem
Material ist strikt untersagt und strafbar.

Thematisierung von Grenzthemen im Unterricht

In den Féichern Politische Bildung, Interkulturelle Kompetenz und Professionalitéit, sowie Deutsch und

Kommunikation werden Themen wie Mobbing, Grenziiberschreitungen (verbal, nonverbal, kérperlich)

behandelt. Zudem werden Schiiler*innen fdcheriibergreifend im Rahmen von Unterrichtsprinzipien

wie Medienbildung, reflexiver Geschlechterpddagogik, Gleichstellung und Sexualpddagogik
sensibilisiert. Ziel ist es, die Schiiler*innen zu beféhigen, ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen, die

Grenzen anderer zu respektieren und vorurteilsfrei miteinander umzugehen.

Bitte ergdnzen Sie ab hier allfillige weitere MaRBnahmen.

Zu Beginn jedes Lehrgangs wird im Rahmen der Klassenvorstandsstunde die Hausordnung
besprochen. Dabei wird besonderes Augenmerk auf den verantwortungsvollen Umgang mit
Mobiltelefonen gelegt. Wiihrend des Unterrichts ist die Verwendung von Mobiltelefonen nur zu
Recherchezwecken und auf ausdriickliche Anweisung der Lehrperson erlaubt. Die Schiiler*innen
werden liber ihre Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit der Nutzung digitaler Medien
informiert, insbesondere liber das Recht am eigenen Bild, die Risiken beim Weiterleiten von Bildern
und Texten sowie die Bedeutung eines respektvollen Verhaltens in sozialen Netzwerken. Ziel ist es, das
Bewusstsein fiir Datenschutz und Persénlichkeitsrechte zu schdrfen und die Medienkompetenz der
Lernenden zu férdern.
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4.3 Raumlichkeiten, Infrastruktur und ortliches Umfeld
PraventionsmalRnahmen

Wir haben den Zugang zur Schule geregelt (z. B. Tliren nach Moglichkeit versperren,
gesonderte Zugange fir eingemietete Vereine, Hausbetreuung zur Kontrolle einsetzen).
Umsetzung am Standort

Die Schule ist ab 7:30 Uhr gedffnet, die Tiiren schliefsen elektronisch um 17:00 Uhr. Grundsditzlich ist
ein Zugang innerhalb dieses Zeitfensters méglich.

Das Einfahrtstor ist durchgehend gedffnet, ein Zutritt zum Schulgebdude aufSerhalb der genannten
Zeiten ist fiir Schiiler*innen sowie fiir schulfremde Personen nicht mdéglich.

Es gibt keine Nutzung des Schulgebdudes durch schulfremde Personen aufSserhalb der
Unterrichtszeiten

Facilitymanagement: die Reinigung der Klassenrdume und Lehrkiichen/-restaurants wird durch das
Facilitymanagement organisiert. Die Reinigungsarbeiten in den belegten Rdumlichkeiten erfolgen
ausschliefSlich vor Beginn und nach Ende des Unterrichts, um den Schulbetrieb nicht zu stéren. Freie
Rdume sowie Sanitdranlagen werden regelmdflig von denselben Mitarbeitenden des
Facilitymanagements gereinigt, um Kontinuitdt und Verantwortungsbewusstsein zu gewdhrleisten.
Beim Betreten der Toiletten zu Reinigungszwecken wird stets darauf geachtet, dass sich keine
Schiiler*innen darin aufhalten, um deren Privatsphdre zu respektieren.

Die Sporthalle wird vom Land Salzburg verwaltet und steht fiir Schulveranstaltungen, unverbindliche
Ubungen, értliche Vereine sowie — an nicht belegten Abenden — dem Landesberufsschulheim zur
Verfiigung. Dort kénnen Schiiler*innen die Halle am Abend fiir gemeinsame sportliche Aktivitdten
nutzen.

Wir haben Verhaltensregeln fir die Nutzung der Schulrdumlichkeiten festgelegt und allen
Beteiligten kommuniziert. Umsetzung am Standort
Klassenraum/Besprechungsrdume: Lehrpersonen sind nicht allein mit einer/einem Schiiler:in,
andernfalls bleiben die Tiiren offen.

Wir haben die Organisation der Gangaufsicht klar geregelt. Umsetzung am Standort
Vor Unterrichtsbeginn: 07:40 — 07:55 Uhr

Vormittagspause: 09:35 —09:50 Uhr

Nachmittagspause: 14:05 — 15:05 Uhr

Wdhrend der Mittagspausen entfdllt die Aufsicht.

Wir haben Regelungen fiir die Nutzung von Sanitdaranlagen und Umkleiderdaumen.

Umsetzung am Standort

Kein Betreten der Umkleide- und Duschrdume durch Lehrpersonen und
Verwaltungsmitarbeiter*innen: Lehrkrdfte und Verwaltungsmitarbeiter*innen betreten die
Umkleide- und Duschrdume der Schiiler*innen grundsétzlich nicht.

Ausnahme bei Gefahr im Verzug: Eine Ausnahme besteht nur bei einer vermuteten akuten
Gefdhrdung, bei der sofortiges Eingreifen erforderlich ist, um Schaden abzuwenden.

Anklopfen vor dem Betreten: In jedem Fall klopfen Lehrpersonen vor dem Betreten dieser Rdume an,
um die Privatsphdre der Schiiler*innen zu respektieren.

Die sanitéren Anlagen sind geschlechterspezifisch getrennt.

Wir bieten sichere Orte, an denen Schiiler*innen und Schiiler unter sich sein kénnen (z. B.
Aufenthaltsraume). Umsetzung am Standort

Es gibt ausreichende Aufenthaltsméglichkeiten mit gemlitlichen Sitzgelegenheiten in der Halle und im
Foyer im ersten Stock. Die Schiiler*innen diirfen sich auch in den Pausen im Klassenzimmer aufhalten.
Weiters verfiigen wir (iber ein grofSziigiges Aufsengeldnde, das fiir alle Schiiler*innen nutzbar ist.
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Wir haben einen klaren Umgang mit hausfremden Personen (z. B. vorherige Anmeldung bzw.
Terminvereinbarung, kein Betreten von Klassen ohne Begleitung durch Lehrpersonen).
Umsetzung am Standort

Anmeldung und Terminvereinbarung: Schulfremde Personen miissen sich im Voraus in der Direktion
oder im Sekretariat anmelden oder/und einen Termin vereinbaren, bevor sie das Schulgelénde
betreten.

Begleitung durch Lehrpersonen: Ein Betreten von Klassenréiumen durch externe Besucher*innen ist
nur in Begleitung einer Lehrperson oder von Verwaltungsmitarbeiter*innen gestattet

Bitte ergdnzen Sie ab hier allfallige weitere MaRBnahmen.

4.4 Schulveranstaltungen, schulbezogene Veranstaltungen, Nachtigungen
und Internate

Praventionsmaflnahmen
Bei Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen, Ubernachtungen und in
Internaten setzen wir Mallnahmen gegen Gewalt, Missbrauch, Mobbing und Diskriminierung

und kommunizieren diese an alle beteiligten Personen
Umsetzung am Standort

Wir legen grofsien Wert auf die Sicherheit und das Wohlergehen unserer Schiiler*innen, insbesondere
wdhrend Schulveranstaltungen und schulbezogenen Aktivitéiten

Unsere Mafinahmen im Uberblick:

Verhaltensvereinbarungen vor Veranstaltungen: Vor mehrtdgigen Schulveranstaltungen werden
spezifische Verhaltensvereinbarungen mit den Schiiler*innen besprochen und unterzeichnet, um klare
Erwartungen und Regeln fiir ein respektvolles Miteinander zu setzen.

Sensibilisierung durch Unterricht: In den Fdchern Politische Bildung, Interkulturelle Kompetenz und
Professionalitdt sowie Deutsch und Kommunikation werden Themen wie Mobbing,
Grenziiberschreitungen und Diskriminierung behandelt. Zudem werden Schiiler*innen
féchertibergreifend im Rahmen von Unterrichtsprinzipien wie Medienbildung, reflexiver
Geschlechterpddagogik, Gleichstellung und Sexualpéddagogik sensibilisiert.

Anlaufstellen und Unterstiitzung: Schiilerinnen werden (ber vorhandene Anlauf- und Hilfsstellen
informiert, darunter Beratungslehrerinnen, das Kinderschutzteam und externe Beratungsangebote.
Diese Informationen sind auf der Schulhomepage und an Informationsbrettern zugdnglich.

Wir achten darauf, dass die Privatsphare von Schiilerinnen und Schiilern respektiert wird.
Umsetzung am Standort

Um sicherzustellen, dass ach Schiile*rinnen die persénlichen Grenzen und die Privatsphdre ihrer
Mitschiiler*innen respektieren, setzt die Landesberufsschule Obertrum gezielte MafSnahmen um.
Professionelle Distanz und Schutz der Privatsphdéire: Lehrpersonen iibernachten grundsdtzlich nicht
gemeinsam mit Schiiler*innen in einem Raum. Sollte eine Anwesenheit erforderlich sein, wird stets
auf eine angemessene Distanz und Transparenz geachtet.

Zugang zu sensiblen Bereichen: Umkleide- und Duschrdume der Schiiler*innen werden von
Lehrpersonen nicht betreten, es sei denn, es liegt eine akute Gefahr im Verzug vor. In jedem Fall wird
vorher angeklopft, um die Privatsphdre zu wahren.

Respektvolle Nutzung gemeinsamer Réume: In Unterkiinften, Hygienebereichen und wéhrend der
An- und Abreise (z. B. im Bus) achten die Schiilerinnen darauf, die persénlichen Grenzen ihrer
Mitschiilerinnen zu respektieren. Das bedeutet, keine unerwiinschten Fotos oder Videos zu machen,
keine persénlichen Gegenstdnde ohne Erlaubnis zu beriihren und Riicksicht auf individuelle
Bediirfnisse nach Ruhe oder Riickzug zu nehmen.

Anklopfen vor dem Betreten von Zimmern: \/or dem Betreten von Schlafrdumen oder anderen
privaten Bereichen wird stets angeklopft und auf eine Antwort gewartet, um die Privatsphdre der
Anwesenden zu wahren.
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Sensibilisierung fiir persénliche Grenzen: Im Unterricht werden Schiiler*innen dazu ermutigt, ihre
eigenen Grenzen zu erkennen und die Grenzen anderer zu respektieren. Themen wie Mobbing,
Diskriminierung und Grenziiberschreitungen werden in Féichern wie Politischer Bildung sowie Deutsch
und Kommunikation behandelt.

Verantwortungsvoller Umgang mit digitalen Medien: Schiiler*innen werden iiber ihre Rechte und
Pflichten im Umgang mit digitalen Medien informiert. Dabei wird besonders auf das Recht am
eigenen Bild, Datenschutz und die Risiken beim Weiterleiten von Bildern und Texten hingewiesen.
Verhaltensvereinbarungen bei Schulveranstaltungen: Vor mehrtdégigen Schulveranstaltungen
werden spezifische Verhaltensvereinbarungen mit den Schiiler*innen besprochen und unterzeichnet.
Diese beinhalten klare Regeln zum respektvollen Umgang miteinander und zur Wahrung der
Privatsphdire.

Wir haben Reglungen fiir den Eins-zu-eins-Kontakt zwischen schulischem Personal und

Schiilerinnen und Schiilern.
Umsetzung am Standort

Lehrpersonen sind nicht allein mit einer/einem Schiiler*in, sonst bleibt die Tiiren offen. Risiko wird
minimiert — weder in der Unterkunft noch in anderen Rdumlichkeiten.

Wir achten besonders auf ein professionelles Verhaltnis von Ndhe und Distanz (z.B. keine
privaten Besuche in Zimmern der Schiilerinnen und Schiiler oder umgekehrt, vertrauliche
Selfies)

Umsetzung am Standort

Keine privaten Besuche in Zimmern: Lehrpersonen betreten die Zimmer der Schiiler*innen nicht ohne
triftigen Grund und umgekehrt. Dies dient dem Schutz der Privatsphdre und der Wahrung
professioneller Distanz. Schiilerinnen werden dazu angehalten, die persénlichen Grenzen ihrer
Mitschiilerinnen zu respektieren, insbesondere in sensiblen Bereichen wie Schlafréiumen und
Sanitdranlagen.

Anklopfen vor dem Betreten von Réumen: Vor dem Betreten von Schlafrdumen oder anderen
privaten Bereichen wird stets angeklopft und auf eine Antwort gewartet, um die Privatsphére der
Anwesenden zu wahren

Verzicht auf vertrauliche Selfies: Das Anfertigen von Selfies oder Fotos, die eine vertrauliche Néhe
zwischen Lehrpersonen und Schiiler*innen suggerieren kénnten, ist untersagt. Das Fotografieren oder
Filmen von Mitschiiler*innen ohne deren ausdriickliche Zustimmung ist sowohl Lehrpersonen als auch
Lernenden untersagt.

Wir beziehen Schiilerinnen und Schiiler in die Planung und Gestaltung von mehrtagigen
Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen und Internatsregeln mit ein (z.B. bei
der Zimmereinteilung, der Vereinbarung von Regeln fir die Freizeit)

Umsetzung am Standort

Die aktive Einbindung unserer Schiiler*innen in die Planung und Gestaltung von mehrtdégigen
Schulveranstaltungen, schulbezogenen Aktivitdten und Internatsregeln ist uns ein wichtiges Anliegen.
Durch ihre Mitwirkung bei Entscheidungen wie der Zimmereinteilung oder der Festlegung von
Programmpunkten, Lehr-/Lerninhalten und Freizeitregeln férdern wir nicht nur ihre Selbststédndigkeit
und Verantwortungsbereitschaft, sondern stérken auch das Gemeinschaftsgefiihl. Diese partizipative
Herangehensweise tréigt dazu bei, ein respektvolles und unterstiitzendes Schulumfeld zu schaffen, in
dem sich alle Mitglieder der Schulgemeinschaft wertgeschdtzt und gehért fiihlen.

Wir geben Schiilerinnen und Schiilern und anderen Beteiligten nach mehrtagigen
Schulveranstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen die Gelegenheit zur Reflexion

Uber die Sicherheit.
Umsetzung am Standort
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Strukturierte Nachbesprechungen: Nach Abschluss von Schulveranstaltungen organisieren wir
moderierte Gespréchsrunden, in denen Schiiler*innen ihre Erfahrungen teilen und
sicherheitsrelevante Aspekte besprechen kénnen.

Feedback-Formulare: Teilnehmer*innen erhalten die Méglichkeit, anonym Riickmeldungen zu geben,
um etwaige Sicherheitsbedenken oder Verbesserungsvorschlége zu éufSern.

Einbindung in die Evaluation: Die gesammelten Riickmeldungen fliefSen in die regelmdfige
Evaluierung unseres Kinderschutzkonzepts ein, um MafSnahmen bedarfsgerecht anzupassen und
weiterzuentwickeln.

Bitte ergcdinzen Sie ab hier allfdllige weitere MafSnahmen.

Mitarbeiter:in Lehre statt Leere
Permanenter Austausch mit dem Schulgemeinschaftsausschuss und den
Schiiler*innenvertreter*innen

5. Beschwerdemanagement
1. Standardisiertes Feedback liber IQUES

2. Zwei Beratungslehrpersonen: ménnlich und weiblich
3. Kinder-/Jugend-/Lernendenschutzteam

4. Klassenvorstand

5. Direktion

6.

/.

6. Organisation im Interventionsfall

Im Verdachtsfall erfolgt die Orientierung an dem unten beschriebenen Ablaufschema.
Anhand des ,Sorgenbarometers” (siehe unten) wird die Risikoeinschatzung durchgefiihrt. Bei
kritischen Wahrnehmungen, die auf eine Gefahrdung von Schiiler*innen und Schiilern
hinweisen, muss das ,,Beobachtungsblatt” (siehe Anhang) zur Dokumentation von
Auffalligkeiten herangezogen werden.

Wurde man selbst Zeugin oder Zeuge von Gewalthandlungen oder hat glaubhafte Berichte
(z. B. miindlicher Bericht, Video) erhalten und liegt damit der Verdacht auf eine akute oder
massive Gefahrdung vor, ist die Polizei zu informieren. (bombwf 2024)

Der Interventionsplan It. Lernendenschutzrichtlinie der Bildungsdirektion Salzburg wurde
angepasst und ist ebenso weiter unten zu finden.

Der Handlungsablauf im Verdachts- bzw. Interventionsfall liegt in dem den Lehrpersonen
zuganglichen Sicherheitsordner auf. Das Kinder-/Jugendlichen-/Lernendenschutzkonzept der
LBS Obertrum steht allen sowohl digital als auch analog zur Verfligung.
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6.1 Ablaufschema im Verdachtsfall

(vgl. §§ 12-14 der Schulordnung 2024)

Sorge um eine S|chijlerin oder einen Schiiler — Verdachtsmomente iiberpriifen

1. Wenn Sie Beobachtungen machen, die auf eine Gefahrdung aufgrund physischer, psychischer oder sexualisierter

Gewalt gegen eine Schiilerin oder einen Schiiler hinweisen, halten Sie lhre Wahrnehmungen im Beobachtungsblatt

fest.

2. Tauschen Sie sich mit dem Kinderschutzteam {iber Beobachtungen aus und iibergeben Sie lhre Beobachtungsblétter.

Lassen Sie dabei keine falsche Loyalitét gegeniiber Kolleginnen und Kollegen walten.

1

Verdacht bleibt vage/
bestatigt sich nicht

+ Sensibel bleiben, mit Kind in
Kontakt bleiben (beobachten

und dokumentieren)

!

Verdacht konkretisiert sich

»  Meldung an Kinderschutzteam und Schulleitung
« Einbeziehung der Betroffenen (Kl&rung des Sachverhalts)
* Festlegung weiterer MaBnahmen (ggf. Beratung mit der

Rechtsabteilung der Schulbehérde bzw. mit der Kinder- und

*  PréventivmaBnahmen in

Jugendhilfe /Kinderschutzeinrichtung)

der Klasse setzen « Schriftliche Dokumentation der Ergebnisse

(z.B. Workshops, ...)
= Beratung anbieten

(Schulpsycholegie, ...)

Wichtige Unterlagen:

: g2 Kinder- und Jugendhilfe: www.gewaltinfo.at/

) recht/mitteilungspflicht-an-die-kinder-und-
: jugendhilfe

Einen detaillierten Notfall- und Interven-
tionsplan finden Sie auch in der Broschiire

Achtsame Schule - Leitfaden zur strukturellen

d Prévention von sexueller Gewalt (Selbstlaut
2020, ab S. 71).

{

Gefahrdungsmeldung / Anzeige

* Information der Betroffenen

= evtl. Einbeziehung der Erziehungsberechtigten
(Loyalitatskonflikt bedenken!)

*  Gefdhrdungsmeldung abgeben

» Information iiber gesetzte Schritte an SQM

= Unterstiitzungsangebote fiir das betroffene
Kind und méglicherweise mitwissende Kinder
und Jugendliche veranlassen (z.B. Schulpsycho-

logie Krisenteam, Beratung)
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6.2 Sorgenbarometer

Beobachten und Beraten im 4-Augen-Prinzip

Sich selbst Hilfe holen

Sorgenbarometer

Hohe Risiken

Aufgrund schwerer psycho-
sozialer Risikofaktoren* und
akuter Sorgen besteht unmittel-
barer Handlungsbedarf in

verbindlichem Rahmen.

Mittlere Risiken

Schwere psychosoziale Risiko-
faktoren* und Sorgen sind klar
erkennbar und foder werden von
den Kindern geduBert. Mogliche
Gefahrdung kann durch interne
Handlungen und freiwillige
MaBnahmen abgewendet

werden.

Geringe Risiken

Psychosoziale Risikofaktoren* und
Sorgen sind erkennbar.

Es ist aber aktuell keine
unmittelbar gefahrdende Aus-
wirkung auf das Kindeswohl, die
psychosoziale Gesundheit und
das Wohlbefinden sichtbar.

Handlungen setzen

« |m Akutfall Hilfe alarmieren
(Rettung, Polizei rufen)

+ Kinderschutzteam und Schul-
leitung informieren

* Gefahrdungsmeldung oder
Anzeige/Schulverweis

* Schriftliche Dokumentation

Handlungen setzen

» Schriftliche Dokumentation

» Mit Krisenteam/Schulpsycho-
logie/Schulérztlichem
Dienst/Schulleitung/Rechts-
abteilung besprechen

* Gemeinsam konkreten
Hilfeplan erarbeiten

= Expertinnen und Experten bei-

ziehen (Kinderschutzzentren)

Handlungen setzen

* Kollegialer Austausch

* Zuhéren und als Vertrauens-
person zur Yerfiigung stehen

» Férdern und Unterstiitzung
organisieren

»  Situation reflektieren

Abbildung: Sorgenbarometer * Psychosoziale Risikofaktoren siehe Leitfaden Kinderschutz und Schule, Punkt 3.

© die méwe 2024 Symptome & Folgen von Gewalt: Sichtbare (kérperliche) Hinweise, Anzeichen im

Leistungsbereich, emotionale und soziale Verhaltensauffalligkeiten.
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6.3 Interventionsplan —Teil |

Vorgeschlagener Interventionsplan nach dem

Salzburger Lernendenschutzkonzept

N
8 «&‘/\ >
U Teil | O
Schulleitung beruft @0%}*
Q2 4>
& v
Lernendenschutzteam ein 0 é\\w\o

Iritation Venlatt

Vager
Verdacht

i

MafRnahmen (Fortbildung,
SCHILF, Intervision) zur
Verbesserung von Qualitat
und Transparenz

.

Nr—

ohne daraufzu fokussieren
Praventionin der Klasse
Gute Dokumentation,

Vernetzung, regelmaRiger
Austausch

- weisen
. —

[ ‘T Sofortige Sicherung des
Sachliche, unaufgeregte, Keine vorschnelle Kindeswohls (z.B. Antrag
proaktive Klarung der Konfrontation Suspendierung)

Inhalte Einberufung des Krisenteams ~ Kontakt BDION

Reflexion, ohne zu ) Kompetente Soforthilfe
dramatisieren und Externe Begleitung organisieren

Ktrinalisteren Vertrm':ensvolle = Zuziehen externer Fachleute
Fachlich padagogische - Gesprachsangebote fur o
Positionbeziehen und klare Schiler/innen Klarung desProzesses, nicht

~ Dienstanweisungen zur Sexuelle Ubergriffe als derinhalte
konkretenSituationgeben Méoglichkeit mitdenken, Information an Kinder- und

Jugendhilfe

Meldung besonderer
Vorkommnisse an BDION/
Lehrerkollegium/Eltern/
Polizei/ evt. Strafanzeige

%Wm,

Abbildung ,,Interventionsplan Teil 1“ eigene Darstellung in Anlehnung an ,,Achtsame Schule” der Fachstelle Selbstlaut
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6.4 Interventionsplan - Teil Il

Vorgeschlagener Interventionsplan nach den

Salzburger Lernendenschutzkonzept

Teil ll

WIE WEITER, WENN SICH DER VERDACHT (NICHT) BESTATIGT?

Rehabilitation mit der

gleichen Intensitat wie
Klarung

Vertrauensbasis wieder-
herstellen, Mediation

Information an die
wissende Offentlichkeit

r Praventionsarbeit in der
Klasse

Vernichtung der Unter-
lagen, Dokumentation

Was hat Schulerf/innen
zu Falschaussage"
veranlasst?

L\_—-—-/-

Einvernehmliche

Losung anstreben,
wenn dasVertrauen
nicht wieder hergestellt
werden kann

und/oder engmaschige

Personalfuhrung

Verstandigung von
SQM, BD, Kollegium,
Eltern, Klassen
Feedback- und
Beschwerdemaoglich-
keiten fur Schiler/
innen

Durch Gerichtsent-
scheidung

Aufarbeitung und
Kommunikation an der

Schule _J

Aus dem Fall
gezogene Lehren

Reflexion und
Anpassung des
Kinderschutzkonzeptes
der Schule

Neubeginn

———

Abbildung "Interventionsplan Teil 2" eigene Darstellung in Anlehnung an "Achtsame Schule", Fachstelle Selbstlaut
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6.5 Das Lernendenschutzteam

Person

Aufgabe

Barbara Alzner, Direktorin
Christine Habermann-Ruetz, Direktorin-Stv.

Bewahren den Uberblick
Vernetzung zwischen den Beteiligten

Caroline GMACHL

Kommunikation mit der Schulpsychologie

Werner BAUMGARTNER

Kommunikation mit der Schulpsychologie

6.6 Schulbehorden

Person

Aufgabe

Bildungsdirektion
Schulqualitatsmanagement:

SQM Mag. Manfred Jenni
Tel: 0662 8083-1075
manfred.jenni@bildung-sbg.gv.at

Bildungsdirektion, Abt. Pras/5
Schulpsychologie und schularztlicher Dienst
Abteilungsleiterin:

HR Mag. Helene Maria Humer
Tel: 0662 8083-5002
helene.humer@bildung-sbg.gv.at

Bildungsdirektion Kinderschutzstelle

HR Mag. Helene Maria Humer
Tel: 0662 8083-5002
helene.humer@bildung-sbg.gv.at

7. Beratungsstellen: Praventions- und

Notfallnummern

13

7.1 Landekarte der Praventionsworkshops, Angebote :
E: ==

KIS - Bildungsdirektion Salzburg

Die Praventionslandkarte wird laufend aktualisiert
KIS - Bildungsdirektion Salzburg (bildung-sbg.gv.at)

7.2 Angebote der Pravention — nach Bildungsregionen

BR Nord - Salzburg Stadt

Institution

Telefonnummer

Internetadresse

Akzente Salzburg
Glockengasse 4c, 5020 Salzburg

0662 84 92 91-0

https://www.akzente.at

Fachstelle Selbstbewusst
Reichenhallerstr. 6, 5020 Salzburg

0650 202 00 13

https://www.selbstbewusst.at

Friedensbiiro Salzburg
Franz-Josef-StraRe 3, 5020 Salzburg

0662 87 3931

https://www.friedensbuero.at

Kinderschutzzentrum
SchillerstraRe 25, 5020 Salzburg

0662 449 11

https://www.kinderschutzzentrum.at

Kija
Fasaneriestrafle 35, 5020 Salzburg

0662 43 05 50

https://www.kija-sbg.at

Broschiren & Unterrichtsmaterialien flr
Padagoginnen

https://www.kija-sbg.at

Team Vielfalt
Mirabellplatz 4, 5024 Salzburg

0662 80 72-2046

https://www.stadt-salzburg.at

GIVE - Servicestelle fur
Gesundheitsforderung

01589 00-372

https://www.give.or.at

Bildungsdirektion: Externe Beratungsstelle

0662 8083-0

https://www.bildung-sbg.gv.at
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https://www.akzente.at/
https://www.bildung-sbg.gv.at/schulpsychologie/kis/

BR Siid — Pongau

Institution

Telefonnummer

Internetadresse

Kija-AuBenstelle innergebirg
Ing.-Ludwig-Pech-Str. 12, 5600 St. Johann

0664 611 66 36
0699 11 66 62 46

https://www.kija-sbg.at

Kinderschutzzentrum: AulRenstelle
St. Johann i. Pg. (in Planung)

0662 449 11

https://www.kinderschutzzentrum.at

Verein JoJo
IndustriestraRe 26, 5600 St. Johann
EderstraBe 6, 5400 Hallein

0676 550 15 06

https://www.jojo.or.at

Techno Z, 3. Stock
Werksgeldnde 32, 5500 Bischofshofen

0650 204 24 51

https://www.bischofshofen.techno-z.at

Kinder- und Jugendhilfe:
BH St. Johann im Pg., Hauptstr. 1, 5600

06412 6101-6211

https://www.salzburg.gv.at

BR Siid — Pinzgau

Institution

Telefonnummer

Internetadresse

Kinder-Jugend-Seelenhilfe (Pro Mente)
Gletschermoosstr. 29, 5700 Zell am See

0662 88 05 24 123

https://www.promentesalzburg.at

Kinder- und Jugendhilfe:
BH Zell am See, Stadtplatz 1, 5700

06524 7600

https://www.salzburg.gv.at

Kija-AuRenstelle innergebirg
Ing.-Ludwig-Pech-Str. 12, 5600 St. Johann

0664 611 66 36
0699 11 66 62 46

https://www.kija-sbg.at

Kinderschutzzentrum Schittdorf
Brucker Bundesstr. 39, 5700 Zell am See

06542 210 200

https://www.kinderschutzzentrum.at

BR Siid - Lungau

Institution

Telefonnummer

Internetadresse

Kija-AuRenstelle Innergebirg
Ing.-Ludwig-Pech-Str. 12, 5600 St. Johann

Montag und nach
tel Vereinbarung
0664 611 66 36
0699 11 66 62 46

https://www.kija-sbg.at

Verein JoJo
Ottingweg 85, 5580 Tamsweg

06474 204 68

https://www.jojo.or.at

Kinder- und Jugendseelenhilfe Lungau
Brollsteig 6, 5580 Tamsweg

0664 88 54 94 06
0664 826 63 65

https://www.promentesalzburg.at

Kinder- und Jugendhilfe:
BH Tamsweg, Kapuzinerpl. 1, 5580

06474 6541-0

https://www.salzburg.gv.at

BR Siid — Tennengau

Institution

Telefonnummer

Internetadresse

Kija-AuRenstelle innergebirg
Ing.-Ludwig-Pech-Str. 12, 5600 St. Johann

0664 611 66 36
0699 11 66 62 46

https://www.kija-sbg.at

Verein Einstieg Bezirk Tennengau
Mentoringprojekt, MutMachen
Eberhard-Fugger-Str. 5/1, 5020 Salzburg

0650943 85 86

https://einstieg.or.at

Kinder-Jugend-Seelenhilfe (Promente)
Tennengau wird aus Salzburg mitversorgt;
Ambulanz fur Lernstérung (AFL);
RainerstraRe 27, 5020 Salzburg

0662 88 05 24 123

https://www.promentesalzburg.at

Kinder- und Jugendhilfe: Tennengau
BH Hallein, Schwarzstr. 14, 5400 Hallein

0624579 60

https://www.salzburg.gv.at
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Hier finden Sie den Verhaltenskodex und die Vorlage fir das Beobachtungsblatt zur Doku-
mentation von Auffalligkeiten. Auch den Link zum Formular ,,Mitteilung an die Kinder- und
Jugendhilfe bei Verdacht der Kindeswohlgefahrdung” finden Sie hier.

Der Verhaltenskodex (gemaR § 3 und Anlage A der Schulordnung 2024) ist von allen
Personen zu unterzeichnen, die regelmaRig Kontakt mit Schiler*innen und Schilern haben.
Das betrifft neben Lehrpersonen sowie Betreuerinnen und Betreuern im Rahmen der
Tagesbetreuung auch Personen wie psychosoziales Unterstlitzungspersonal
(Schulpsychologie, Schulsozialarbeit, schularztlicher Dienst u. a.), Trainerinnen und Trainer,
wenn sie allein mit Schiler*innen und Schiilern arbeiten sowie Personal externer
Anbieterinnen und Anbieter wie z. B. von Sportvereinen. Personen, die nicht oder lediglich in
Begleitung von Lehrpersonen mit Schiler*innen und Schiilern tatig sind, miissen den
Verhaltenskodex nicht unterzeichnen (z. B. Handwerker*innen, Erziehungsberechtigte,
Zahngesundheitsberater*innen, Verkehrserzieher*innen, externe Expert*innen u. a.). Im
Rahmen von Schulveranstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen gilt der
Verhaltenskodex ebenfalls nur fiir Personen, die allein mit Schiler*innen arbeiten.

Das Beobachtungsblatt (siehe Anhang) dient der Dokumentation von Auffalligkeiten, die auf
eine Gefahrdung von Schiiler*innen hinweisen kdnnen (§ 12 Schulordnung 2024). Das
schulische Personal ist angehalten, das Beobachtungsblatt zu verwenden. Notieren Sie, wann
Sie welche Beobachtung gemacht haben und welche Sorgen Sie haben. Achten Sie darauf,
dass das Beobachtungsblatt sorgsam verwahrt wird und nur berechtigten Personen zur
Kenntnis gebracht wird (§ 14 Abs. 2 und 3 Schulordnung 2024). Das Beobachtungsblatt ist
eine Grundlage fir die Abstimmung mit dem Kinderschutzteam bei der Frage, ob sich der
Verdacht einer Gefahrdung erhartet. Wenn eine Gefahrdung als wahrscheinlich betrachtet
wird, so sind das Kinderschutzteam, die Schulleitung und die Schulbehoérde sowie die
Schulpsychologie zu informieren (§ 14 Abs. 2 Schulordnung 2024).

Das ,, Sorgenbarometer” (siehe 6.2) unterstiitzt bei der Einschdtzung von Gefahrdungen. Das
sind etwa Veranderungen des Verhaltens, kérperliche oder psychische Symptome, die auf
das Erleben von physischer, psychischer oder sexualisierter Gewalt hindeuten.

Das Formular ,,Mitteilung an die Kinder und Jugendhilfe bei Verdacht der Kindeswohl-
gefahrdung” dient der Gefadhrdungsmeldung an die zustdandigen Behorden. Es unterstiitzt Sie
dabei, Ihrer Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe nachzukommen. Sie finden es
online unter Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe — Gewaltinfo
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Verhaltenskodex

(BGBI. Il Nr. 126/2024, Anlage A)

Schulen sind Lern- und Lebensrdume, in denen Schiler*innen sich angenommen und sicher
flihlen und in denen die Entfaltung ihrer Personlichkeit und ihrer Begabungen unterstitzt
wird.

Die Schiiler*innen werden in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen Personlichkeiten
gefordert und sollen bestarkt werden, fiir ihre Rechte auf kdrperliche und seelische
Unversehrtheit einzutreten.

Landesberufsschule Obertrum

Alle am Schulleben Beteiligten, das sind Schiler*innen, Lehrpersonen und sonstige
Mitarbeiter*innen der Schule sowie die Erziehungsberechtigten

e verstehen sich als Mitglieder einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft,

e achten und respektieren die Persénlichkeit und Wirde der anderen und

o pflegen einen von gegenseitiger Wertschatzung, von Respekt und wechselseitigem
Vertrauen gepragten Umgang,

e gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um,

e respektieren die personlichen Grenzen anderer und unterlassen verbale oder nonverbale
Verhaltensweisen, die die Wiirde anderer verletzen,

e nehmen jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahr und reagieren
angemessen zum Schutz der Schiiler*innen und

e unterbinden diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten in Wort, Schrift
oder Tat.

Name

Datum und Unterschrift
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Beobachtungsblatt Lernendenschutz

Verfasser/in und Rolle:

Schuler/in:

Datum/Uhrzeit = Beobachtung (z.B. Verletzungen, emotionale und soziale = Gefihrdungseinschitzung
Auffalligkeiten, Anzeichen im Leistungsbereich, (gering/mittel/hoch)
AuRerungen von (Mit-)Schiilerin oder (Mit-)Schiiler)
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Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe bei
Verdacht der Kindeswohlgefahrdung

Die Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe gemaR § 48 SchUG und § 37 B-KIHG

2013 besteht, wenn

e ein begriindeter Verdacht vorliegt, dass ein konkretes Kind misshandelt, sexuell
missbraucht, vernachlassigt wird oder wurde oder sonst erheblich gefahrdet ist,

o die Gefahrdung nicht durch eigenes fachliches Tatigwerden abgewendet werden kann
und

e die Wahrnehmung der Gefahrdung im Rahmen der beruflichen Tatigkeit erfolgt.

Der Verdacht muss sich auf eine aktuell vorliegende Gefahrdung beziehen bzw. miissen in
der Vergangenheit liegende Ereignisse eine gefahrdende Auswirkung auf die Gegenwart
haben.

Ein begriindeter Verdacht liegt vor, wenn konkrete — Giber Vermutungen hinausgehende —
Anhaltspunkte flr die Gefahrdung vorliegen und sich die Anhaltspunkte auf ein konkretes,
namentlich bekanntes Kind beziehen. Anhaltspunkte ergeben sich aus eigenen
Wahrnehmungen, Erzdhlungen des Kindes /Jugendlichen und fachlichen Schlussfolgerungen.
Uber den eigenen Aufgabenbereich hinausgehende Nachforschungen sind nicht notwendig,
einfache Nachfragen hingegen schon.

Weitere Informationen zur Mitteilung an die Kinder- und Jugendhilfe sowie
das Formular fur die Meldung finden Sie unter folgendem Link:
www.gewaltinfo.at/recht/mitteilungspflicht-an-die-kinder-und-jugendhilfe
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